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Raporumuz Hakkinda

ICDAS 1IN 2016 yilina ait besinci stirdrdlebilirlik raporunda ekonomik,
cevresel ve sosyal performansimizi yonlendiren calismalarimizla
ilgili ilerlemeleri ve bunlarin sonuglarini paydaslarimiza aktariyoruz.
Paydaslarimiza, faaliyetlerimiz sonucunda ortaya cikan etkilerimizi
yonetme konusunda yUrittigimuz 6lgme, izleme ve iyilestirme
calismalarini degerlendirme firsati veriyoruz.

Rapor Kapsami

Yoneticilerimizle stratejik konularin tespitine yonelik yaptigimiz
calismalarda, ICDAS'In ana is alanlar olan celik ve enerji Gretimini
dikkate aldik. Bu raporda yer alan bilgiler, aksi belirtiimedigi takdirde
1 Ocak 2016 - 31 Aralik 2016 déneminde, ICDAS'In tiim tesislerindeki
faaliyetlerini kapsiyor.

Raporlama ilkeleri

Raporumuzu GRI Standartlari “Temel’ secenegine uyumlu / uygun
olarak hazirladik. GRI'n énemlilik, paydas katilimi, strdtrulebilirlik
baglami ve bdtinlik prensiplerine ek olarak, Dunya Celik
Birligimin (World Steel Association), Strdirilebilir Celik Uretimi
Performans Gostergelerini ve Uluslararasi Finans Kurumu'nun (IFC)
Surdurtlebilirlik Performans Standartlarini dikkate aldik.

2012 yilinda imzaladigimiz BM Kiresel llkeler Sézlesmesinin
(UN Global Compact) yani sira tlkemizin de paydasi oldugu ve
2015 yilinda lanse edilen BM Surdirtlebilir Kalkinma Hedeflerini
destekleyen uygulamalarimiza da raporumuzda yer verdik.

Gelecek Raporumuz
2017 yil strdardlebilirlik performansimizi aktarmayi hedefledigimiz
gelecek raporumuzu 2018 yilinda yayinlamayi planlyoruz.
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Paydaslarimiza Mesajimiz

Degerli Paydaslarimiz,

Besinci  strdurdlebilirlik ICDAS'In 2016

yilindaki ekonomik, sosyal ve cevresel performansini ve

raporumuzla,

olasi strdurulebilirlik etkilerini nasil yonettigimizi hedef ve
uygulamalarimizla sizlere aktarmaya devam ediyoruz.

Turkiye'nin  strduralebilir -~ kalkinmasinda ve gUglt  bir
ekonomik yapiyi strdirmesinde kritik Gneme sahip olan celik
ve enerji sektdrlerinde faaliyet gosteriyoruz. ICDAS, cevre
dostu ve yenilikci teknolojilerinin yani sira, isveren, ytklenici
ve yatinmci dzelliklerine sahip celik, enerji ve gemi Ureticisidir.

Ulkemiz 2016 yilinda 33,2 milyon ton retim ile dinyanin 8.
biyiik ham celik treticisi oldu. ICDAS olarak, Ttirkiye ham celik
dretiminin %9'unu Canakkale Bigada yer alan Degirmencik
Entegre Tesisimizde gerceklestirdik. Enerji sektorliinde ise
2016'da ICDAS dretimi 11,10 milyar kWh ile Tirkiye genelinde
Ozel sektor ve devlet tarafindan Uretilen toplam elektrigin
%4'Uine ulastl.

“Ulkemiz 2016 yilinda 33,2 milyon
ton Uretim ile ddnyanin 8. blyudk
ICDAS
olarak, Turkiye ham celik Gretiminin
%9'unu Canakkale Bigada yer alan
Degirmencik Entegre Tesisimizde
gerceklestirdik. Enerji sektorinde ise
2016'da ICDAS Uretimi 11,10 milyar
kWh ile TUrkiye genelinde dzel sektor
ve devlet tarafindan Uretilen toplam
elektrigin %4'Gne ulasti.”

ham celik dreticisi oldu.

Sektorlerimizin Glke ve toplum Gzerindeki ekonomik etkilerinin
yani sira faaliyetlerimizden kaynaklanan sosyal ve cevresel
etkilerimizi de gozetiyoruz. Kuruldugumuz gtinden bu yana
gerceklestirdigimiz dnemli ekonomik yatirimlarimizi, sosyal ve
cevresel sorumluluklarimizla bir bitin olarak yonettik ve bu
anlayisimizi sirdirmek icin de gerekli sistemleri olusturduk.
Bu altyapiyr olustururken Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesinin is dinyasi icin insan haklarinin korunmasi,
calisma sartlarinin iyilestiriimesi, ¢evrenin korunmasi ve
yolsuzlugun 6nlenmesi hedefiyle belirledigi 10 temel
prensibini dikkate aldik ve 2012 yilinda BM Kuresel Ilkeler
Sozlesmesini (UNGC) imzaladik. 2016 yilindan bu yana da
BM'in 2030 Surdurilebilir Kalkinma Icin Kiresel Hedeflerini
destekleyecek calismalarimiza devam ediyoruz



Ekonomiye Katkida Bulunuyoruz!

Ekonomik etkilerimizi inceledigimizde blylime

yatinmlarimiz, yerel ve ulusal ekonomik katkilarimiz
bu yil da 6ne cikan konular oldu. isimize yaptigimiz
tim yatirnmlarin, Ulke ekonomisine ve toplumumuza
da dolayl katkilari oluyor. Cevresel ve toplumsal

yatinmlarimizin temeli de gicld finansal yapimiza dayaniyor.

2012 yilinda baslayan Turk Deniz Ticaret Koster Filosunun
yenilenmesini dngoéren 100 kosterlik Turk Yildizi Projesine
ICDAS olarak destek vermeye devam ediyoruz. Bu yil,
Turk Yildizi - 4, 5000 DWT genel kargo gemisine ek
olarak bir kilavuz - pilot botu tamamlayarak suya indirdik.
2016'da ayrica paslanmaz celik kimyasal tanker tretimine
basladik.

Bigada basladigimiz Yapay Agrega Tesisi yatinmimizi ve Biga
RUzgar Enerjisi Santrali yatinmimizin tamamini devreye aldik.

Canakkale  topraklarina dek
dogrudan yatinm, yaklasik 6,1 milyon dolari 2016 yilinda
olmak Gzere, toplam 5,5 milyar dolardir. Calisanlarimizi
%79 halktan istihdam

bugine yaptigimiz

oraninda  vyerel ediyoruz.

Calisanlarimiza ve Topluma Deger Veriyoruz!
Tum faaliyet ve yatinmlarimizda is saghg ve glvenligine
ek olarak, calisanlarimizla ve yerel halkla iliskilerimiz
oncelikli sosyal etkilerimizi olusturuyor. Calisma ortamimizi
calisma
ortami saglamak, onlarla acik iletisim kurmak, kisisel ve
gelisme

glvenli ve verimli kilmak, calisanlarimiza adil

mesleki olanaklart  tanimak  misyonumuzdur.

Faaliyetlerimizi sifir kaza hedefiyle strdiriyoruz. ICDAS

olarak  kuruldugumuz glinden bu yana, toplumun
yasam  kalitesinin  artinlmasl,  egitim  olanaklari ile
sosyal hayatin iyilestirilmesi ve toplumsal ihtiyaclarin

karsilanmasina yonelik calismalar yapmaya devam ediyoruz.
Bolgemizdeki ndfusu
spor
eden ve

kucaklayan
toplumun

egitim  ve
hitap
yonelik

geng
yatinmlarimizi  ve bittndne
mirasimizin  korunmasina

bir  yaklasimla

kaltarel

yatinimlarimizi  battncul strdirtyoruz.

Onlimiizdeki dénemde hedefimiz topluma etki edebilecek
tim  faaliyetlerimize Birlesmis Milletlerin ~ Strddrdlebilir

1 ;g:suuuﬁn 2 g&lilﬂ
) o i W
ﬁ " Sirdurilebilir Kalkinma lgin

Zuns” KORESELHEDEFLER

SABLIKLI

BIREYLER

12 ™

10 25aas

Kuresel ~ Hedeflerini  destekleyecek

etmeye devam

Icin
de dahil

Kalkinma
projeleri etmek olacaktir.
Cevreye Karsi Duyarliyiz!

Yiksek cevresel etkilere sektorlerde
gosteriyoruz.  Iklim  koruma
emisyon yonetimi, cevre kirliliginin 6nlenmesi amaciyla
yUrttugimaz atik yonetimi ve dogal kaynaklarin korunmasi
hedefiyle

uygulamalarimiz isimizin énemli bir bolimund olusturuyor.

sahip
amaciyla

faaliyet
strdUrdigumiz

baslattigimiz  su  yonetimi  cercevesindeki

2016 yilinda cevre koruma amaclh gelistirdigimiz projelere
yaptigimiz toplam yatirnm 107 milyon TUnin
Uzerindedir. Faaliyet gosterdigimiz cografyadaki canli
cesitliligini korumak amaciyla baslattigimiz Yapay Resif
ve Biyocesitliligi Destekleme Projemiz gibi calismalara

tutari

devam ederken, yeni projelere de imza attik. Bu
calismalarin  detaylarini  raporumuzda  bulacaksiniz.
Atik  yonetiminde  oncelikli  amacimiz  atiklarin  geri

kazanilmasidir. Limanimiza gelen gemilerden alinan atiklar
da dahil ttm atiklari mevzuata uygun olarak ayri topluyor ve
lisansli geri donustm tesislerine gdondererek geri kazaniyor ya
da bertaraf ediyoruz. Bu yil geri donistime giren atik oranimiz,
Degirmencik'te %76,6 Bekirlide ise %89,7 olarak gerceklesti.

ICDAS Degirmencik Entegre Tesisinde su konusunu 2007
yilindan bu yana, ‘Strdurulebilir Su Yonetimi Projesi” altinda
yonetiyoruz.Tesislerimizdekitatli su da dahil téim suihtiyacimiz
tamamen denizden karsilarken, 2016 yilinda 375,3 milyon
m3 suyu artma isleminden gegirerek yeniden kullandik.

ICDAS olarak hedefimiz strdirilebilir buyimeyi saglarken,
paydaslarimiz icin yarattigimiz degeri de artirmaya devam
etmektir. Bu raporda yer alan bilgilerle ilgili sorularinizi
ve diger fikir ve Onerinizi bizimle paylasmaniz, sizler
icin daha fazla deder yaratmamiza yardimci olacaktir.

Saygilarimizla,

Biilend Engin
Genel Miidiir

INSANA YAKISIR
ISVEEKONOMIK
fi]

NITELIKL 5 TOPLUMSAL B TEMiZ SUVE
EGITIM CINSIYET ESITLIGI SIHHI KOSULLAR
1 iKLIM 1 SUDAKI 15 KARASAL 1 BARISVE 17 HEDEFLER iCIN
EYLEMi YASAM YASAM ADALET ORTAKLIKLAR
) -~ .
=~ 0
=

YENILIKCILIKVE
ALTYAPI
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Uretim kapasitesiyle Turkiye'nin lider 6zel
sektor celik Ureticisi olan ve Ulkemizin en
fazla ihracat yapan kuruluslari arasinda yer
alan ICDAS olarak, 1970den bu yana celik

uretimi yaplyoruz.

Celik Gretiminin yani sira enerji, tersane, lojistik (deniz, kara), ulasim (hava), liman isletmeciligi, insaat,
sigorta, madencilik, tarim ve hayvancilik alanlarinda faaliyet gosteriyoruz.

Canakkale'nin Biga Ilcesine bagli Degirmencik Entegre Tesisimizde bes bucuk milyon ton / il
kapasiteli G¢ celikhane ve t¢ milyon ton / yil kapasiteli Gi¢ haddehane, (¢ Uniteli 405 megavat termik
santral, tersane, iki iskele, bir rihtim, ginde 30 bin ton yikleme, 60 bin ton bosaltma kapasiteli
Turkiye'nin en blyUk 6zel sektdr liman tesisleri ve bu Unitelerin yardimcl tesisleri bulunuyor.

Degirmencik Entegre Tesisine ek olarak Biga'ya bagli Bekirlide 1.236 megavat kapasiteli ve iki Uniteli
termik santralimiz ve yine Bigada 60 megavat lisansh kurulu glice sahip riizgar enerji santrali faaliyet
gaosteriyor.



Urdnlerimiz

Celik tesislerimizde drettigimiz celik kdtdk, insaat celigi, termiksantrallerde Uretilen elektrik, devlet sebekesi Gizerinden
filmasin ve santrallerimizde Urettigimiz elektrik enerjisi, tlzel mdsterilere aktariliyor. Tersanemizde Urettigimiz
uluslararasi standartlari olan Grtinlerdir. Celik Griinleri insaat,  gemileri agirlikli olarak ICDAS'In kendi filosuna dahil ediyoruz.

otomotiy, lastik, makina imalat gibi sektorlerde kullanilirken,

Celik kitiik, insaat celigi, diz cubuk, ticari cubuk, profil ve
filmasin gibi haddeleme Urtnleri icin baslangic noktasidir.
Kesitleri T00 mm - 200 mm arasinda degisen kare seklinde
uzun ve surekli dokdm yari mamullerdir.

insaat celigi, betonarme yapi imalatlarinda kullanilan, diiz
ylzeyli insaat celigine alternatif olarak Uretilmis ve zamanla
onun yerini almis, ylzeyinde cikintilar (nervirler) olan celik
tarudar.

Filmasin, sicak haddelenerek yapilan, genellikle yuvarlak
kesitli, soguk cekme icin kullanilan, bobin halinde sarilan yari
mamul metal cubuktur. Kaynak elektrotu, celik hasir, tel, civata,
yay ve benzeri Urlinlerin Gretiminde kullanilir.

Termik ve rlizgar enerjisi santrallerimizde Uretilen elektrik enerjisi,

agirlikli olarak oteller ve sanayi kuruluslari olmak Uzere, akaryakit,
’ bilisim, celik, finans ve yatirim, insaat, gida, beton, elektronik, enerji,
lojistik, maden, otomotiv, saglk, tarim, tekstil, ulasim gibi sektérlerde
faaliyet gosteren musterilerin yani sira AVM'lerden restoranlara,
okullardan konut ve kamu kurumlarina kadar pek ¢cok noktaya, Turkiye
Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS) hatlari ile ulastiriliyor.

Buglne kadar tersanemizde bir rémorkér; aralarinda kimyasal
tankerlerin ve kuru ytk gemisinin de yer aldigi ve sonuncusu 2016
yilinda tamamlanan genel kargo gemisi Turk Yildizi 4 olmak Uzere,
toplam 14 gemiye ek olarak yine 2016'da bir adet kilavuz bot (Kara
Yusuf) Urettik. 2016'da ayrica 7.500 DWT paslanmaz celik kimyasal
tanker Uretimine basladik.
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Rakamlarla ICDAS

Kurumsal Profil l Surdurulebilirlik Profili

7,84 Milyar TL
Konsolide Net Satis

614 milyon USD
ihracat Hacmi

32 ihracat Yaptigimiz
Ulke Sayis

1.706,30 mw
Toplam Kurulu Gli¢

%72,5 Bekirli Termik (1.236 MW)
%23,7 Degirmencik Termik (405 MW)
%3,5 RES (60 MW)

%0,3 HES (5,30 MW)

EKONOMIK

%53,14 Celik

* %43,14 Enerji ‘\

* %3,72 Diger
Net Satislarin Dagilimi

Turkiye'nin En Cok
ihracat Yapan 17. Sirketi

Celik Sektoriiniin En Cok
ihracat Yapan 2. Sirketi

11,10 Milyar kWh
Elektrik Uretimi

(Tdrkiyede 2016'da Uretilen
toplam elektrigin %4'4)



SOSYAL
e umsaipon AP SirgirilabiliProf

4.732 %79
Grup Calisan Sayisi Yerel Halktan Istihdam
Orani
° Toplumsal Yatirnmlarimiz
Spor %5 '
3,9 MilyonTL « Egitim %21 ‘

Toplumsal Yatinmlarimiz

o Altyap1 %23
» Kultiirel %51

CEVRESEL
Kurumsal Profil ' Surdurulebilirlik Profili
107,5 Milyon TL * %62 Degirmencik
Cevresel isletme Tesisi
Giderlerimiz ve %38 Bekirli Tesisi

Yatirimlarimiz

2,96 Milyon Ton 15.000 Ton
Ham Celik Uretimi oo : .

L Gunluk Geri Kazandigimiz
(TUrkiye toplam . 7
Gretiminin %9'u) Celik Hurdasi Kapasitesi

Turkiye ile ilgili oranlar 2016 TCUD verilerine dayanmaktadir.



Grup Sirketlerimiz

ICDAS Celik Enerji Tersane ve Ulasim San. AS. Celik, Elektrik ve Gemi Uretimi
ICDAS Elektrik Enerjisi Uretim ve Yatinm A.S. Elektrik Uretimi

ICDAS Elektrik Enerjisi Toptan Satis Ithalat ve ihracat A.S. Elektrik Satis

ERAS Tasimacilik Taahhiit Insaat ve Ticaret AS. Kara Nakliyat

BIGAIR Havacilik ve Tasimacilik Sanayi ve Ticaret AS. Havayolu

ICDAS Dis Ticaret A.S. Tarim ve Hayvancilik

ICDAS Sigorta Aracilik Hizmetleri AS. Sigortacilik

ICYAPI Insaat Taahhit ve Ticaret AS. Insaat

DEMIR SANAYI Demir Celik Ticaret ve Sanayi A.S. 2016'da ERAS ile birlesti.

Musteri Profilimiz

Celik Miisterileri Say!

Nihai kullanicilar / ic Piyasa 896

Nihai kullanicilar / ihracat 26 %8
® Tiiccarlar / i¢ Piyasa 102 %2

Ticcarlar / ihracat 87

Toplam 1.111

Nihai kullanicilar:insaat firmalar, hasir Greticileri, tel Greticileridir.
Tiiccarlar: Distributorler ve araci firmalardir.
%81

Celik ihracat Pazarlari

Asya %39
® K. Amerika %31
G. Amerika %6
Afrika %8
@ Avrupa %16

%39

Elektrik Miisterilerimiz

® Finans %1
@ Turizm %1

Gida %5
® Tekstil %1
© Lojistik %1
® Sanayi %44

Diger %47 %47
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Celik ve enerji sektorlerinde, evrensel
kalite ve standartlarda UrGn ve hizmet
sunma vizyonumuzla ve toplumumuza
ve cevremize karsli sorumluluklarimizin
bilinciyle faaliyetlerimizi strdUrUyoruz.

Kuruldugumuz ginden bu yana kurumsal sorumluluklarimizi yerine getirme amaciyla
yurittigimiz farkl projelerimizi ve yenilerini, Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Soézlesmesi ve
Surdurtlebilir Kalkinma Hedefleri gibi uluslararasi inisiyatiflerin i1siginda gelistirmeye devam
ediyoruz.

ODULLER

TiSK Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Odiilleri Etkililik Odiili, \‘/

“Minik Arkeologlar Projesi”Ttrkiye Isveren ‘

Sendikalari Konfederasyonu
"
MESS iSG Altin Oneri Odiilii, W
Turkiye Metal Sanayicileri Sendikas!
ICDAS Mavi Yaka Calisanlari

Paydas Gorusu

ICDAS, gerek Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'yle birlikte
gerceklestirdigi projelerle, gerekse de Biga'nin kdyleriicin gerceklestirdigi
altyapi yardimlariyla cok nemli bir kurumsal paydastir.

iSMAIL ISIK, Biga Belediye Baskani




Kurumsal Yonetim

66

Siurdiiriilebilirlik anketine katilan

calisanlarimizin %68’i diyor Kki...

ICDAS tuim is streclerini seffaflik, adillik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk gibi kurumsal yonetim ilkelerine

bagli sekilde yonetir.

Bir aile sirketi olan ICDASIn Yonetim Kurulu Uyeleri, sirketin
ekonomik, sosyal paralel
uygulamalarindan esit oranda sorumludur. Basta sirketin
kuruculari olmak Gzere Gyelerin her biri sektorde liderlik yapan,

cevresel ve performansina

Tark is hayatinin tecrtibeli isimleridir. Kendi performanslarini
degerlendirme kriterleri sirketin blytime ve strdurdlebilirlik
hedeflerine ulasiimasidir.

Tum sirketlerimizde farkli gorevlere sahip olabilen yénetim
kurulu Gyelerimizin hepsinin bu sirketlerde icra gorevleri de
vardir. Sirketlerin yonetim kurullari aile Gyelerinden olusur
ve bagimsiz Uyeler mevcut degildir. Yonetim Kurulu'na bagli
komiteler mevcut degildir.

Yonetim  kurulu  Gyeleri icra gorevlerinden  dolayi
strdurulebilirlikle ilgili risk ve firsatlar gtinltk olarak yonetirler

ve surekli olarak iletisim halindedirler. Yonetim Kurulu, sirketin

9

Turkiye'nin en buytk 500 sanayi kurulusu siralamasindaki
konumunu, Tirkiye Celik Ureticileri Dernegi - TCUD'in
sektorle ilgili veri ve raporlarini strekli olarak takip eder ve
gerektiginde aninda karar alir.

Sirketlerimiz, strddrdlebilirlik riskleri de dahil olmak Gzere risk
yonetimi ve i¢ kontrolin saglanmasi amaciyla SAP sistemini
kullanir. Yonetim Kurulu mevcut ve potansiyel risklerini
tanimlamis ve bu risklere yonelik politikalari belirlemistir.
Sardurulebilirlikle ilgili riskleri yonetmek Uzere belirlenen
politikalanimiz ICDAS Yonetim Politikalar Kitabi'nda yer alir.

Isci saghg, is guvenligi, bilgi gtivenligi ve is disiplinine aykiri
davranislari 6nlemek icin is yerinde uygulanacak kurallarin
yer aldigi Disiplin Yonetmeligi, tim calisanlarimizin uymasi
gereken prensiplerden olusur. Ilgili sikayet vakalarini Disiplin
Kurulu ya da ilgili departman muddrleri ve direktorleri inceler.



Surdurulebilirlik YOnetimi

ICDAS yonetimi olarak, yenilikci yénetim kiiltiirdi ile giincel,
bilimsel, verimli ve etkili calisma yontemlerini kullanarak ve
cevre yonetimi, is glvenligi ve kalite konularini odagimizda
tutarak, surdurulebilir celik ve enerji Gretimini artirmayi
hedefliyoruz. Tim faaliyet alanlarimiz ve lokasyonlarimizda
gerek calisanlarimizin ve gerekse bolge halkinin saglkli ve
temiz bir cevrede yasamasi surdUrilebilirlik stratejimizin
temelini olusturuyor.

2012 yiinda BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesini (UN Global
Compact) imzalayarak kuruldugumuz ginden bu yana
benimsedigimiz deger ve prensipleri, kiresel anlamda bir
kurumsal sorumluluk boyutuna tasidik.

Surdurulebilirlik ilkelerimiz

ogevrenin korunmasi, kirliligin onlenmesi ve iyilestirilmesi icin
Ulke sartlarina uygun olan teknolojileri belirlemek ve kullanmak,
projeler gelistirmek ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

(>

Isletmemiz ile ilgili atk yonetimi politikasi belirleyerek,
isletmemizden kaynaklanan kirleticilerin  gevreye zarar
vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi icin gerekli 6nlemleri
almak ve cevre performansimizi stirekli artirmak,

D Urtin ve hizmetlerden kaynaklanan CO, emisyonlari azaltmak,

Yonetim sistemleri ve hedeflerle stirekli blydyen ve gelisen
strdUrulebilir performans kriterleri olusturmak,

ogevrenin korunmasi ve kirliligin  onlenmesi icin cevre
standartlari ve ekolojik kriterler esas olmak Uzere her turld
6lctim, analizve kontrolleriyapmak, cevreileilgili sektorimizi
ilgilendiren ulusal kanun ve yodnetmelikler ile uluslararasi
anlasmalarin gerekliliklerini eksiksiz yerine getirmek,

insan haklarina ve cevreye saygi, adil ve saglikli calisma
ortaminin saglanmasi, yolsuzlukla mucadele bilincini temel
alan bu s6zlesmeyle iyi bir kurumsal vatandas olacagimizin
s6zUnU tim dinyaya iletiyoruz.

Tum  sUreclerimizle paydaslarimiz icin  deger yaratmak,
strdurdlebilirlik — anlayisimizin - temelini olusturuyor.
Surdurulebilirlik — bakis  agimizi tim  paydaslarimiz
tarafindan daha net ve anlasilir kilmak icin belirledigimiz
ilkeler, sirketimizin tim calismalarinda ve yatirmlarinda
strdurdlebilirlik  etkilerimizi  yonetmek adina verdigimiz
taahhdtlerimizi de temsil ediyor.

°Sektérdeki yerimizi dengeli ve surekli olarak gelistirmek

amaclyla ekonomik kararlarla ekolojik kararlarin bir arada
dUstntlmesini saglamak,

OSUrdUrUIebilir kalkinma ilkesi cercevesinde Uretimlerimizde

ihtiyag duyulan dogal kaynaklarin koruma - kullanma
dengesini gozeterek kullanimini saglamak,

ogevremizde yasayan halkin yani sira, sivil toplum orgutleri

ile tim uygulayici kurum ve kuruluslarin cevre konusundaki
taleplerini dikkate alarak isletme politikalari gelistirmek,

o Gevresel kazalarin ve is kazalarinin dntine gegcmek,

ogevre uygulamalarina  etkinlik kazandirmak amaciyla

calisanlarimiz icin surekli bir egitim programi uygulayarak
cevre bilincini gelistirmektir..



Paydaslarimizla lletisim

66

Siuirdiirtilebilirlik anketine katilan

calisanlarimizin %601 diyor Kki...

ICDAS'ta calisanlarin fikir ve énerilerini yonetimle
paylasabilecekleri iletisim platformlari yeterlidir.

Paydaslarimiz, bugin ve gelecekte faaliyetlerimizden
etkilenen ve ayni zamanda davranis ve kararlariyla finansal
performansimiz Uzerinde etkileri olan kisi ve kurumlardir.
Paydasgruplarininsirketimizleilgiligorusleriilgialanlarinagore
farklilk gésterebiliyor. ICDAS olarak tim kilit paydaslarimizla
iletisim kuruyor, faaliyetlerimizle ilgili cesitli platformlarda
onlari bilgilendiriyor ya da fikirlerini almaya ¢alisiyoruz.

Bu yaklasimla raporlama déneminde, tim tesislerimizden 700
calisanimizin katilimiyla gercgeklestirdigimiz strduralebilirlik

Kilit Paydaslarimiz

Her bir paydasimizla yilda en az bir kez fikir ve bilgi alisverisinde
bulunabilecegimiz  platformlarimiz mevcuttur. Bu  yilki
sUrdurdlebilirlik anketi sonuclarina gére calisanlarimizin %57°si
kendilerinin, %56'si ICDAS'n diger ©ncelikli paydaslarinin
fikir / 6neri veya beklentilerini duyabilecegi mevcut iletisim
platformlarinin yeterli oldugunu belirttiler.

9

anketi 6nceki yillarda oldugu gibi bu yil da calisanlarimizin
sUrdurdlebilirlik — performansimizi degerlendirmeleri igin
onemli bir arag oldu.

Gectigimiz yillarda Ust duzey yoneticilerimizin katilimiyla
gerceklestirdigimiz sdrddrdlebilirlik tanimlama anketi ve
bunu takiben gerceklestirdigimiz strateji calistayl sonucunda
belirlemis oldugumuz kilit paydaslarimizi ve stratejik
konularimizi, bu yil Strdralebilirlik Calisma Grubu ile gézden
gecirdik.

Ontmuzdeki raporlama déneminde mevcut platformlari
bu anlamda gelistirmeyi ve paydaslarimizin strdirdlebilirlik
cercevesinde islerimizle dogrudan iliskisi olan fikir ve
taleplerini duzenliolarak dinlemeyi amacliyoruz. Bu kapsamda
alacagimiz geri bildirimlerin strddrdlebilirlik hedeflerimizi

sekillendirmemizde yardimci oynayacagina inaniyoruz.
(GRI 102-42)

Calisanlar ve
Sendikalar

Hissedarlar




iletisim Platformlarimiz

ISG Toplantisi Aylik

| Hissedarlar o YKTophnts Haftallk

Seminer - kongre - fuarlar Yilda birkag kez
Urtin bilgilendirme brosart Yilda birkag kez
Kamu ve Diizenleyici Kurumlar YUz ylize toplantilar Suresiz
Yerel Toplum ve Yonetimler YUz ylze toplantilar Haftada birkag kez
e e YUz ylze gorismeler ; Haftalik .
Telefon, e-posta, sosyal aglar Haftada birkag kez
Tedarikgiler Etik Tedarik Politikasi bilgilendirmesi Yilda bir
Cevre, ISG vb. konularda sunumlar Yilda birkag kez
Kiltdrel geziler Yilda birkag kez
Fabrika tanitim gezileri ve sunumlar Ayda birkag kez
Fabrika tanitim gezileri ve sunumlar Haftada birkag kez

(GRI 102-43)

Paydaslarimiz Goéziinde Stratejik Konularimiz

Ekonomik Performans *rRER *xRRR -

istihdam KHEXK KXk K% *% *% *% *
|§ Sag||g| ve G[_]Venﬁgi KHEXK KAXKXK Kk *% KRHK XA AN
Egitim ve Ogretim KRR *%RK %% %% %% %% *
Emisyon|ar *% XA *% *% KRHK KAXKXK AN
Ene rj i *HK HHHHH KK * *% * *RK
Su *% KHAK *% * KRHK X% *%
Sivi ve Kati Atiklar %% RXXK %% % KXXKR RXXHR XXXK

(GRI 102-44)



Suardurulebilirlir Kalkinma Hedefleri Icin Isbirliklerimiz
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Proje Adi

Besicilik, Aricilik ve
Kigukbas Hayvan
Yetistiriciligi

ICDAS Tarim
Uygulamalari

ICDAS Spor Kuliibi

Radyasyon Guvenligi

Iskur Is Basi Egitim
Programi

ICDAS
Calisanlarindan
Egitimler

Biga Fen Lisesi

UMEM Uzmanlasmis
Meslek Edindirme
Projesi

RES'in Tam Kapasiteyle
Devreye Alinmasi

Sogutma Suyu
Desarjindan Elektrik
Uretimi

Turk Yildizi Projesi

Curufun Karayollarinda
Kullanilmasi Projesi

Is Birligi Yapilan STK
veya Kamu Kurumu

Gida Tarim ve Hayvancilik Biga ilge Midurligi
Biga Kirmizi Et Birligi
Ganakkale Aricilar Birligi

Gida Tarim ve Hayvancilik Canakkale il ve Biga
llce Muddrlagu

Turkiye Basketbol Federasyonu
Turkiye Satrang Federasyonu
Turkiye Okculuk Federasyonu
Turkiye Yelken Federasyonu
Turkiye Yizme Federasyonu
Canakkale Genclik ve Spor il Mudarltg
Canakkale Basketbol il Temsilciligi
Canakkale Satranc il Temsilciligi
Canakkale Yelken il Temsilciligi
Canakkale Yizme il Temsilciligi
Ganakkale Valiligi

Biga Kaymakamlig

Ganakkale Belediyesi

Karabiga Belediyesi

ICDAS Degirmencik Tesisi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi - ISKUR

Biga Meslek Yuksek Okulu

Biga Kaymakamligi ve Biga Belediyesi

TOBB ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi Yenilenebilir
Enerji Genel Mudurlugu

ICDAS Degirmencik Tesisi

Turk Deniz Ticaret Koster Filosu

Turkiye Celik Ureticileri Dernegi (TCUD) ve
istanbul Teknik Universitesi (IiTU)

is Birligi
Baslangi¢
Tarihi

2007

2007

2010

Surekli

2016
2013

2016
2010

2014

2011

2012

2012

is Birligi
Bitis Tarihi

Devam ediyor

Devam ediyor

Devam ediyor

Devam ediyor
Devam ediyor
Devam ediyor

Devam ediyor
2016
2016
Devam ediyor
Devam ediyor

Devam ediyor



is Birligi

ilgili SKH | Proje Adi is Birligi Yapilan STK Baslangig | IsBirligi
veya Kamu Kurumu Tarihi Bitis Tarihi
TR Parion Antik
‘Eé Kenti Kazilar Ana Kdltur ve Turizm Bakanlig 2008 Devam ediyor
s Sponsorlugu
11 s Apollon Smintheion )
E Kazilari Ana Kultiir ve Turizm Bakanligi 2ol Devam ediyor
f éﬁ Sponsorlugu
11 S Troya (Truva)
‘Eé Kazilari Ana Kdltar ve Turizm Bakanlig 2015 Devam ediyor
ALEE Sponsorlugu
. %I?ﬁw fisos Kazlan Ane Kaltdr ve Turizm Bakanhgi 2016 2021
_ Sponsorlugu
A ém
TR Mehmet Akif Erso
‘Eé Miizesi Restorasyoynu Kuilttr ve Turizm Bakanlid 2015 2016
nH&EE
. mm Strekli Emisyon
(% %gﬁa@:gﬁg;ﬁios) Gevre ve Sehircilik Bakanhgi 2015 Devam ediyor
izlenmesi
125 4 1355 Biga Bolgesi Hava g
(00 @ Kaliiesinim llemnmesi Gevre ve Sehircilik Bakanhgi 2010 Devam ediyor
Btmizsuvi 1 SUDAKI Surekll Atlk SU .
:lzelesrggj;?;(erSwL;SuAlS) Gevre ve Sehircilik Bakanlig 2012 Devam ediyor
Desarjinin izlenmesi
14 32 N 15 e Yapay Resif ve .
= & Biyogesitliligi Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi 2014 Devam ediyor
ol I Destekleme Projesi
— Surdurulebilir Tark
M_,‘:ﬂ_ Bogazlar Sistemi TURMEPA Deniz Temiz Dernegi 2016 2018
1N Projesi (Canakkale
Deniz Asiklar)
19 il 45 v Biga Yarimadasi
fo'e) > Cevresel IzZleme TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi 2010 Devam ediyor
— Projesi
19 st 45 v Tesis Cevresinde
co| 8 Filyoge§it[ili@in Akdeniz ve Selcuk Universiteleri 2013 Devam ediyor
= zlenmesi
Biga RES Ornitolojik ve ) }
Akdeniz ve Selcuk Universiteleri 2013 Devam ediyor

12 2™ § 15
co| &

Yaban Hayati izleme
Projesi




Stratejik Surdurulebilirlik Konularimiz

itibari, yasal, finansal ve operasyonel performansini dogrudan
ve onemli olclde etkileyen konular yer aldi. Bu konular
raporun ilgili bolimlerinin ana baslklarini olusturdu ve
sirketimizin ilgili performansini verilerle rapor icinde detayli
olarak aktardik.

Ust dizey yoneticilerimizin katiimiyla gerceklestirdigimiz
strateji anketi, strateji calistayr ve calisanlarimizin katildig
sUrdurulebilirlik — degerlendirme  anketi  sonuclar,  Ucla
etkilerimizicalisanlarimizinbakisacisindandegerlendirmemize
ve daha iyi anlayabilmemize yardimci oldu.

Strateji calistayinda yoneticilerimizle yaptigimiz degerlendirmeler
sonucunda, sirketimiz icin stratejik ©neme sahip konulari
ekonomik, cevresel ve toplumsal olarak ayri ayri inceledik,
onceliklendirdik ve ICDAS Stratejik StrdUrdlebilirlik Matrisini
olusturduk.

Tablonun sag Ust boliminde hem paydaslarimiz hem de
sirketimiz acisindan daha ylksek dneme sahip ve sirketimizin

Boyle bir matris olusturmak istememizdeki temel amacimiz
sirketimiz kadar oncelikli paydaslarimizin da énem verdigi
konularr tespit edebilmek, plan ve hedeflerimizi bu konular
cercevesinde belirleyebilmektir. Oniimiizdeki dénemlerde
daha fazla paydasimizla fikir alisverisinde bulunmayi ve
odaklanacagimiz konulari ve ilgili mevcut hedeflerimizi
gelistirmeyi amacliyoruz.

(GRI 102-46)

ICDAS Stratejik Strdiirilebilirlik Konulari Matrisi

A

@ Yerel Toplumla
Iligkiler

@ istihdam

@ Egitim ve Ogretim

PAYDASLAR UZERINDEKI ETKISi VE ONEMI
(Sirketle ilgili Degerlendirme ve Kararlari)

® Atik Yoneti

Yiksek

® Ekonomik
Performans

® Enerji
Yonetimi

O
fat]
W
(=n
~

Y

ICDAS UZERINDEKI ETKISi VE ONEMI

(Itibari, Yasal, Finansal, Operasyonel)

(GRI 102-47)



Stratejik Konularin Sinirlari

Konunun Sinin Raporlama Kisitlari

Oncelikli Konularimiz

Sirket ici Sirket disi Sirket ici Sirket disi
Ekonomik Performans Tum ICDAS M/D Yok M/D
Istindam Tum ICDAS M/D Yok M/D
i ” : Kanuni gereklilikler
Is Sagligi ve Guvenligi IQDA%/Egglirimenok Tageron kaza Yok kapsamindaki
sayis! kontrolleri yapiyoruz
Egitim ve Ogretim Tum ICDAS M/D Yok M/D
Yerel Toplumlar ICDAS Degirmencik M/D Yok M/D
ve Bekirli
; 5 . Tesise giren taseron
Emisyonlar ICDAS DggLr_rTl?eﬂC'k Taseron Yok araglarinin emisyon
VE BERIT kontrolleri yapiliyor.
' - : ICDAS sinirlarina
Biyogesitlilik ICDA%/eDgglLrimenok komsu yakin Yok M/D
araziler
Enerji ICDA%/eDggLrimencik M/D Yok M/D
Su (CDAS Degiimencik M/D Yok M/D
ICDAS sahalarinda
taseronlarin tim
Sivi ve Katr Atiklar ICDAS Degirmencik Taseron Yok faaliyetlerinde atik su
ve Bekirli ve atik yonetimi ile ilgili
uygulanan tim kurallar
gecerlidir.

(GRI 102-46) M/D: Mevcut degil

Stratejik Surdurulebilirlik Hedeflerimiz

Ekonomik Performans
Stratejik T
o S L .. amamlama X
Surdirulebilirlik Hedeflerimiz Hedefi Tamamlanan / Yeni Hedefler
Konularimiz
: ; Yerli herlerin kullanil ile ilgili
Celik Gretiminde yerli cevherleri 2019 erii cevherierin kutlaniimasi fie 1igtll

analiz etmek ve kullanmak calismalarimiz devam ediyor.

Haziran 2015'te insasina basladigimiz Ttrk
Yildizi-4 kargo gemisini ve kilavuz botu
yapimini 2016da tamamladik. 7.500 DWT
kimyasal tanker gemisinin insasina basladik.

Turk Yildizi Projesi dahilinde Siirekli

Ulusal ve Yerel koster Uretimine devam etmek

Ekonomik
Katkilar 13.500 DWT genel kargo 2017 Yeni hedef
gemisi insa etmek
Yeni yatinmlarimizla istihdam stirekli 108 yeni personel istihdam ettik.

rakamlarimizi artirmak

Demiryolu tasimaciliginda
entegre yonetim sistemi 2017
calismalarina baslamak

2016 yilinda basladik ve 2017 ilk ceyreginde
tamamlamay! hedefliyoruz.

Cimento ve klinker tesisleri

yatirimi yapmak 2023 2016 yilinda tesislerin yasal izin streclerini

tamamladik.



Stratejik
Surdirilebilirlik
Konularimiz

is Saghgi ve
Giivenligi

istihdam

Egitim Ogretim

Yerel Toplumla
iliskiler

Sosyal Performans

Hedeflerimiz

Sifir kaza oranina ulasmak

Calisanlarimizin %100'tne ISG
egitimi saglamak

Taseronlarimizin %100'Une ISG
egitimi saglamak

Galisanlarimizin memnuniyetini
arttirmak

ICOS Oneri Sistemini daha etkin
hale getirmek

Calisanlarimiza ortalama 15
saatin Uzerinde egitim saglamak

Toplumsal yatirmlarimizi
egitim, spor ve kalttrel agirlikli
olarak devam etmek

2011den itibaren tesislerimizi
ziyaret eden kisi sayisini 15.000e
cikartmak

Biga Meslek Yuksek Okulu'nda
egitimler vermeye devam
etmek

Her yil 200 gencimizi yiizme, 300
gencimizi yelken, 300 gencimizi
sorf sporuyla tanistirmak

Spor Kullibi binyesinde
dgrenci sayisini arttirmak

Parion kazilari ana
sponsorluguna devam etmek

Apollon Smintheion kazilar
sponsorluguna devam etmek

Troya (Truva) kazlari
sponsorluguna devam etmek.

Assos kazilari sponsorluguna
baslamak

Tamamlama
Hedefi

Sdrekli

Sdrekli

Sdrekli

Strekli

Strekli

2016

Sdrekli

2020

Strekli

Strekli

Strekli

2018

2021

2020

2021

Tamamlanan / Yeni Hedefler

Egitim calismalarina strekli olarak devam
ediyoruz.

2016 yilinda ise baslayan tim personele iSG
egitimi verdik.

2016 yilinda ise bagslayan tim taseronlara
ISG egitimi verdik.

Memnuniyet anketi yaparak izliyoruz. Fiziki
kosullarin iyilestirilmesi icin yatirimlarimiz
sUrekli devam ediyor.

2016 yili sonuna kadar toplam 832 éneri
topladik. Bu dnerilerden 297'sini hayata
gecirdik.

15,93 saat/kisi egitim sagladik.

ICDAS Spor Kuliibi biinyesinde calismalara
ve kulturel yatirimlara strekli olarak devam
ediyoruz.

2016 yilinda tesislerimizi 1.105 kisi ziyaret
etti. Ziyaretcilerin yaklasik %97'sini 6grenciler,
%3'Und ise STK temisilcileri olusturdu.

2016 yilinda ICDAS personeli olan 12
muhendis arkadasimiz haftada toplam 70
kisiye ders verdi. Bu dersler celik ve enerjiye
iliskin temel derslerin yani sira gevre, is

guvenligi ve kaliteye yonelik dersleri de
iceriyordu.

Hedeflenen sayilarin Gzerinde katilim
sagladik.

259'u lisansli olmak Uzere toplam dgrenci
sayisi 466'ya ulasti.

Kazilar devam ediyor.

Kazilar devam ediyor.

Kazilar devam ediyor.

Kazilara sponsorluk baslad.



Stratejik
Surdiirulebilirlik
Konularimiz

Emisyon
Yonetimi

Atik Yonetimi

Su Yonetimi

Cevresel Performans

Hedeflerimiz

Karayolu tasimaciligini azaltmak,
demiryolu ve denizyoluna agirlik
vermek

RES Projesi Gold Standart
sertifikalandirma streclerinden
dogrulama asamasini
tamamlamak

RES projesi icin gonulld karbon
piyasalarindan yararlanmak
amaciyla bir yillik faaliyetin
dogrulama surecini baslatmak

Toplam dikili agac fidani sayisini
400 bine ulastirmak (Bolgede
agaclandirma ihtiyaci olan
alanlarin azalmasi sebebiyle
hedefimizi revize ettik.)

Biga RUzgar Enerji Santrali
yatirminin tamamlanmasiyla
toplam enerji Gretimi
kapasitemizdeki yenilenebilir enerji
oranimizi %3'den %3,5'a ¢ikarmak

Tesis etki alanimizdaki hava
kalitesini online olarak izlemek ve
yayinlamak

Duzenli depolamaya giden atik
miktarini %5 indirmek

Yapay agreganin karayolu
yapiminda kullanim olanaklarinin
gelistiriimesi icin ITU, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, TCUD ve KGM
(Karayollart Genel Madurlagu)
ortakliginda yurdtdlen calismaya
katkida bulunmak

Ahsap atiklardan 10 adet piknik
masasl, 20 adet atik kabi, 2 adet
merdiven yapmak

Yakacak olarak geri kazandigimiz
ahsap atik miktarini %10 arttirmak

Ark ocagi ctrufunun icerisindeki
celigin %10'unun geri kazanmak

Slag ve sintine suyu atiklarinin
susuzlastirimasi icin tesisi kurmak
ve isletmeye almak

Denizden tatli su elde etmeye
devam ederek kisitli su
kaynaklarini korumak

Tamamlama
Hedefi

Strekli

2016

2017

2023

2016

Sarekli

2020

2016-2017

2016

2016

Surekli

2016-2017

Sarekli

Tamamlanan / Yeni Hedefler

2016 yilinda da lojistik faaliyetlerimizi
agirlikl olarak deniz ve demiryoluyla yaptik.

Tamamlandi ve 70 bin ton CO2 satist icin
onay alindi.

Yeni hedef

2016'ya kadar 220.667, 2016 yilinda 11.177
adet fidan dikildi.

2016 yilinda 60 MW'lik RES Projesinde 7
tlrbin daha devreye alinarak 19 tarbini
faaliyete gecirdik.

Veriler Bakanlik tarafindan online olarak
izleniyor.

Termik santral killerinin gaz beton
Uretiminde kullaniimasi hedefiyle devam
eden Ar-Ge calismalarini Onsekiz Mart
Universitesi ile yaratiyoruz.

Galisma ile ilgili toplantilara katiimaya,
calisma raporlarini degerlendirmeye ve
katkida bulunmaya devam ettik.

10 adet piknik masasl, 17 adet atik kabi, 30
adet bahce sandalyesi, 2 adet merdiven
yaparak ahsap atiklari geri kazandik.

%10 artis hedefi asilarak artis %23,6 olarak
gerceklesti.

%10 artis hedefi asilarak geri kazanim orani
%22,76 olarak gerceklesti.

2016'da prototip sistemi kuruldu ve alinan
olumlu sonuglar sebebiyle 2017'de izin

ve insaat streclerinin tamamlanmasini
hedefliyoruz.

2016 yilinda Degirmencik ve Bekirli
tesislerimizin tUm su ihtiyacini denizden
karsilamaya devam ettik.



Stratejik
Surdiirulebilirlik
Konularimiz

Enerji Yonetimi

Biyocesitliligin
Korunmasi

Cevresel Performans

Hedeflerimiz

Degirmencik Termik Santralindeki
3 Unitenin kulde karbon miktarini
%6'nin altina tutmak

Saha aydinlatmasinin tasarruflu
LED aydinlatmalara dontsimu ile
aydinlatmada harcanan enerjiden
%30 tasarruf saglamak

Celikhane 1 ark ocagi eski
regulasyon sisteminin
yenilenmesiyle, ark ocagdi elektrik
sarfiyatini ortalama %2,5 azaltmak

Bekirli Termik Santralinde her
degirmen icin 2 yilda bir yapilan
ve minimum 9 gun srecek bakim
calismasinin 4 gline dusurdlerek

5 glin erken devreye alinmasl
sayesinde 36 milyon kWh kazang
elde etmek

Bekirli Termik Santralinde aylik
yaklasik 2.500 m3 servis suyu
tUketimini azaltarak 8.000 — 9.500
kwh/ay tasarruf etmek

TUBITAK MAM Cevre izleme
Projesine devam etmek

Biga tesislerimizin bulundugu
bolgede biyogesitliligin yillik olarak
raporlanmasini saglamak

2016 yili biyogesitlilik canli
envanteri gikarmak, yillara gére
dagilimini gézlemlemek ve 10 yeni
tUru belirlemek

RES Sahalarinda ornitolojik ve
yaban hayati izlemeleri yapmak

Sogutma suyu 1 kanali igin sicaklik
izleme sistemini kurmak ve sicaklik
izleme sdrecine gecmek

Tamamlama
Hedefi

Strekli

2016

2016

2016

2016-2017

2016

Strekli

2016

2016-2017

2016-2017

Tamamlanan / Yeni Hedefler

2016 yil sonu ortalamasi %5,09 olarak
gerceklesmistir. Hedefe ulasildi.

Hedef %25 oraninda gerceklesti. Yilda 832
bin kWh enerji tasarrufu ile 415 ton CO2
salimini engelledik. Bu tasarruf yillik 500
konutun elektrik ihtiyacina esittir. (TEDAS
2013 verileri)

2016 baslarinda hayata gecirdik ve %5'e
yakin enerji tasarrufu sagladik.

Hedefe ulasildi. Personel egditimi ve bakim
planlamasi revizyonu ile calisma 3,5 gline
dusaralda.

Servis suyunun gectigi boltimlerde teknik
altyapi revizyonu calismalarina devam
ediyoruz.

2016 yilinda 6 yillik ilk periyot sona erdi ve
final raporu hazirlandi. 2016 yilinda TUBITAK
MAM ile 5 yillik yeni bir sézlesme yapilarak
izlemeler 2021 yilina kadar uzatildi.

2016 yili raporu hazirlanarak web
sayfamizdan yayinlandi.

9 yeniyarasa tlrd ve 1 su samuru ile toplam
10 yeni memeli ttrd boélgemizdeki canli
envanteri listesine eklendi

2016'da Selcuk ve Akdeniz Universitesi
akademisyenleri ile yapilan izlemeler
raporlandi.

2016 Mart ayinda calismalara basladik. 2017
Temmuz sonuna kadar devreye almayi
hedefliyoruz.
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ICDASta kurumsal  kdltGrimdzin  temelini
ekonomik anlamda buydrken sosyal ve
cevresel taahhutlerimizi  yerine getirmek
olusturuyor.

Sardurulebilir bdyimeyi saglayan en énemli unsurlarin mali performansin yani sira cevresel ve
sosyal sorumluluklarimiz olduguna inaniyoruz.

ODULLER

ICDAS Celik Enerji Tersane ve Ulasim Sanayi A.S.
Turkiye'nin 500 Bayuk Sanayi Kurulusu
9. sira
w
ICDAS Elektrik Enerjisi Uretim ve Yatinm A.S.
Turkiye'nin 500 BUytik Sanayi Kurulusu arasinda
73.sirada
: w
ICDAS Celik Enerji Tersane ve Ulagim Sanayi A.S.
CiB Celik ihracatcilar Birligi
TUm Urtnlerde en ¢ok ihracat yapan sirketler arasinda
2/lik oduliu

Paydas Gorusu

ICDASIn Biga'daki endiistri meslek liselerinde gerceklestirdigi
egitim projeleri, bolge sanayisinin ihtiya¢ duydugu ara isglictiniin
gelistirilmesi kapsaminda 6nemli bir katma deger yaratmaktadir.
ICDAS egitimden istihdama uzanan kapsamli insan kaynaklari
stratejisiyle bolgedeki issizlik sorununu ¢6zmiistdr.

SADAN DOGAN,
Biga Sanayi ve Ticaret Odasi Baskani




Surdurulebilir Buyume ve
Ekonomiye Katkilarimiz

66

Siirdiiruilebilirlik anketine katilan

calisanlarimizin %85'i diyor ki...

ICDAS, paydaslari (calisanlar, hissedarlar, tedarikgiler, yerel
toplum, kamu kurumlari) icin dnemli oranda ekonomik deger

yaratmaktadir.

GUnUmUzde ekonomik rekabet; Gretimin strekliligi, cevreyle
dost, temiz teknolojilerin kullanimi ve dusik Grin maliyetleri
esaslari Uzerine sekilleniyor. Dunyadaki gelismelere paralel
olarak ICDASta kaliteli Urlinlerle pazardaki konumumuzu
sirdtrmek, rekabet edebilmek, ekolojik dengeyi koruyarak
cagdas dunya ile entegre olabilecek vyatirmlar yaparak
blylUmeyi ve sanayilesmeyi hedefliyoruz.

Mali strdardlebilirligimiz hissedarlarimizdan, calisanlarimiza,
tedarikcilerimizden yerel komsularimiza tim paydaslarimiz
acisindan cok 6nemlidir. Cevresel ve toplumsal yatirimlarimizin
temeli de glglu finansal yapimiza dayaniyor. Yatirimlarimizla

Turk Yildizi Projesi'ne ilk Destegi Veren iCDASta 4. Gemiyi Tamamladik!

Akdeniz ¢anaginda ve Karadenizde yakin sahil ydk
tasimacihiginda kullanilan Turk Deniz Ticaret Koster Filosunun
yenilenmesini 6ngodren 100 Kosterlik Turk Yildizi Projesi 2012
yilinda basladi. Projeye bes adet koster ile katki saglayacak
olan ICDAS, 2012 sonrasinda tim dinyada canlanmasi
ongorilen deniz ticaretinde Ulkemizin kuresel rekabet

glcund gelistirmek hedefiyle insa etmeye basladigi ve 30

2

istihdam olanagl sunan, Uretime katki saglayan, ekolojik
cevremize, kultirimize ve insan yasamina deger katan
projeleri hedefliyoruz.

Buglin ICDAS olarak 7,8 milyar TL (zerinde ciroya sahip,
genis bir yelpazeye yayilan ¢evre dostu teknolojilerle, isveren,
yUklenici, yatinmci ve yenilikci teknoloji ¢cézimleri saglayicisi
olan lider konumdaki celik, enerji ve gemi (Ureticisiyiz.
Ihracatimizla tlkemize her yil 6Gnemli miktarlarda déviz girdisi
saglarken, yaklasik 5 bin dogrudan ve bir o kadar da yarattigi
dolayli istihdamla yaklasik 10 bin kisilik bir ekonomi ailesi
yaratlyoruz.

INSANAYAKISIR
IS VEEKONOMIK

milyon dolara mal olan ilk dort kosterini Canakkale

Biga'daki tesislerinde tamamladi. Proje, toplam
37,5 milyon dolara mal olacak. Nehir tasimaciligina da
uygun dizayn edilen kosterler, cevreci ozellikleri ve yakit
tasarrufu ile dne cikiyor. Tirk muhendisler tarafindan dizayn
edilen ICDASIn kosterleri, kuru yik, dzel yik ve konteynir

tasimaciliginda hizmet verecek.



Celik Uretimi

Kapasite olarak celikte en buyuk 6zel sektor yatinmcisiyiz.
Celikte ddnyanin 8. ham celik dreticisi olan Tuarkiye'nin
toplam ham celik Gretiminin yaklasik %9'u ICDAS tesislerinde
gerceklesiyor. 2016 yilinda Turkiyeden en cok celik ihracati
yapan 2. sirket olduk.

Celik Satiglan 2016 Oran

1.914.657 %56
1.503.817 %44

Toplam i¢ Satis (mt)
Toplam ihracat (mt)

Satiglarin kapsamina atiklar dahil degildir.

Enerji Uretimi

2016da Turkiyede Uretilen enerjinin %4'GnU; 842 milyar
kilovatsaati Bekirlide, 2,5 milyar kilovatsaati Degirmencik'de
olmak tizere, ICDAS Uretti.

Demiryolu Tagimaciligi

176 vagon ile Turkiye'nin ikinci blyUk demiryolu filosuna sahip
ozel sektor kurulusuyuz. Mevcut demiryolu altyapisi ile yillik
tasima kapasitemiz yilda 350 bin tondur. Anadolu'nun bircok
noktasindan toplanan celik hurdalarini demiryoluyla tasiyoruz.
ICDAS olarak Griin ve hammadde nakliyesini demiryoluna
kaydirarak hem maliyetlerimizi distrmeyi hem de karayoluna
gore daha az emisyonla cevreyi korumayr hedefliyoruz.
Demiryolu agini etkin kullanabilmek adina, Turkiye'nin bes
noktasinda (Isparta, Ankara, Konya, Golclk, Sakarya, Bursa)
celik merkezleri kurduk. 2016 yilinda demiryolu ile celik mamul
ve hurdasl iceren toplam 150.835 ton yiik tasidik.

Tersane Faaliyetleri ve Denizyolu Tasimaciligi
Gemi yanasma ve yikleme / bosaltma kapasitesi acilarindan
ylUksek kapasiteye sahip limanimizdaki faaliyetlerle de
onemli bir ekonomik katki olusturuyoruz. Yatirim planlarimiz
arasinda vagon taslyan gemi Gretimi de yer aliyor. Bu yatirimla
hedefimiz, fabrikadan dogrudan vagonlara ylkleme yaparak,
gemiyle Bandirma Limani'ndaki demiryolu baglantisina
dogrudan gitmek ve indirme bindirme manipUlasyonunu
onlemektir. Ayrica bu yontemle, Tekirdagdan dogrudan
Avrupa'ya ihracat mtmkin olabilecektir

Demiryolu Lojistik Faaliyetlerimiz Kalite Yonetim Belgelerini Ald1!

Demiryolu lojistik mevzuatinda meydana gelen degisiklikle
beraber, 2016da demiryolu lojistik faaliyetlerimizin kalite,
cevre ve is gulvenligi standartlarini artirmayl hedefledik.
Demiryolu  Lojistik Muddrligumdz — sirketimize ait g
istasyonda (Ankara, Konya, Bandirma) yonetim sistemleri
denetimi ve belgelendirmesine temel olacak iyilestirme
calismalari yapti. Boylece, demiryolu lojistik faaliyetlerimizi
kalite yonetim sistemlerine dahil ederek ISO 9001, 14001 ve

18001 belgelerini aldik.

Sonuclar ve Kazanimlar

Economik: Yonetim sistemlerine tam uyumlu hale gelen
demiryolu lojistik faaliyetlerinde 6lgme ve izlemeler daha
sistematik hale geldi. Sorunlarin ¢6zimd hizlandi, verimlilik
artt.

Is glvenligi standartlarinda artis calisanlann daha
emniyetli ve gulvenli ortamlarda calismasina katki sagladi.
Cevresel: Cevresel etkilerin daha fazla kontrol edilmesi,
faaliyetten kaynakli cevresel etkilerin azalmasina neden oldu.
Kurumsal: Yonetim sirketin
kurumsal itibarini arttirdi.

sistemleri  belgelendirmesi



2016’da Tamamlanan ve Devam Eden Yatirimlarimiz

Yatirim Adi

Sivilastiriimis Dogalgaz Depolama ve
Gazlastirma Tesisi

Helvaci Termik Santrali
Yapay Agrega Tesisi

GUnes Enerji Santrali

Biga Rizgar Enerjisi Santrali

Demiryolu Tagimaciligl — Lokomotif
Yatirmi

7000 DWT Kimyasal Petrol Tankeri

Turk Yildiz-4, 5000 DWT
Genel Kargo Gemisi

Kilavuz-Pilot Bot

Degirmencik-2 Dizenli Kul
Depolama Sahasi

Bekirli-2 DUzenli Kul Depolama Sahas!

Romorkar (65 ton ¢ekme gucli)
Paslanmaz Celik Kimyasal Tanker

Yatirim Yeri

Biga / CANAKKALE

Biga / CANAKKALE
Biga / CANAKKALE
Biga / CANAKKALE
Biga / CANAKKALE

Yurt igi
Degirmencik-Biga
Degirmencik-Biga
Degirmencik-Biga

Bekirli-Biga
Degirmencik-Biga

Degirmencik-Biga

2016

Meveut Toplam Yatirm

Durum Biitcesi Miktari
Izin stireci devam ediyor. 800.000.000 € 100.000 €
Izin stireci devam ediyor. 200.000.000 $ 150.000%
Devreye alindl. 500.000 € 200.000 ©
izin stireci devam ediyor. 2.000.000 € 250.000 &
Devreye alindi. 100.000.000 $ 29215706
Yatirim devam ediyor. 11.000.000 € 0%
Insaati devam ediyor. 17.000.000 € 2.000.000 &
Tamamlandi. 7.500.000 $ 10.066.035 &
Tamamlandi. 900.000 € 3454667 b
insaati devam ediyor. 6.500.000 $ 302.202 b
Insaati devam ediyor. 6.500.000 $ 1.560.300 &
Insaatl devam ediyor. 4.750.000 € 0t
insaati devam ediyor. 16.000.000 € 1.500.000 €

Yerel Ekonomik Katkilarimiz

Ganakkale topraklarina bugtine dek yaptigimiz dogrudan
yatirim, yaklasik 6,1 milyon dolari 2016 yilinda olmak Uzere,
toplam 5,5 milyar dolardir. Bu yatinmlarin bolge halkina ve
ekonomisine dolayli etkileri cok daha ytksek ve uzun vadelidir.
Bu etkiyi gliclendiren yaklasimimiz, istihdam énceligini bolge
insanindan yana kullanmamizdr.

Celik’te Yerli Kaynaklarla Uretim Hedefi

Dinya ve Turkiye celik sektorindeki daralma ve kirlenme
sebebiyle, hurdaya alternatif olabilecek ve daha verimli Gretim
prosesleri Uzerinde calisiyoruz. Yerli cevherlerin ekonomik
olarak uygunlugunu analiz ederek yerli kaynaklar kullanarak
Uretim yapmay hedefliyoruz. Bu sayede yerli kaynaklarla daha
kaliteli ve daha az maliyetli Gretim yapmayi planliyoruz.

Sosyal ve cevresel yatirmlar, egitim, spor ve kulttrel destek
projelerimize yonelik detayl bilgiler ve yarattigimiz dolayli
ekonomik etkiler raporumuzun ‘Sosyal Performansimiz’
boltiminde yer aliyor.

Gevresel olarak da yuksek enerji kullandigimiz elektrik ark
ocadl ve hadde tav firinlari proseslerinden kaynakli atik 1sidan
elektrik Gretme yonindeki ¢alismalarimiz devam ediyor.



Enerji Yatirnmlarimiz
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Siuirdiirtilebilirlik anketine katilan

calisanlarimizin %94'u diyor ki...

ICDAS riizgar enerji santrali gibi yenilenebilir enerji
yatinmlarina devam etmelidir. ,

Enerjide disa bagimlilik orani %70 seviyesinde olan Turkiye'de
dis ticaret aciginda da en buytk kalemi enerji ithalati
olusturuyor. Enerjide arz gtvenligini saglamak tim dtnya icin
oldugu kadar Turkiye'nin strdtrulebilirligi icin de kritik Sneme
sahip. Nufus artisi, sanayilesme ve kentlesme enerjiye olan
talebi her gtin biraz daha artiriyor.

Tum bu gelismeler ve ICDAS'In faaliyetlerini ydritmesi icin de
kaliteli ve kesintisiz enerjiye ihtiya¢c duymasi sebebiyle, enerji
arzinda disa bagimlhligi azaltma ve enerjide arz guvenligini
saglama konusunda duyarliigimiz artiyor. Dogal gazda ok
ylksek olan disa bagimlilik sebebiyle, komr kaynakli ve cevre
dostu termik santrallere de yatirm yapmaya devam ediyoruz.

ICDAS Biga RES (Riizgar Enerji Santrali) Projesi

TEIAS'n (Tarkiye Elektrik iletim A.S) 12 Mayis 2011 tarihinde
rlzgar santralleri icin dizenlemis oldugu ihale sonucunda
Canakkale ili, Biga ilcesinde 60 MW'lik ICDAS Biga RES projesini
hayata gecirdik. Canakkale il Cevre ve Orman Mudurliginin
proje icin CED gerekli degildir karar sonrasinda 2014 yili
icerisinde insaatlara basladik.

2015 yili igerisinde ilk 12 turbini faaliyete gecirdik. 2016
yilinda 100 milyon dolar yatirmla 3,2 MW’k 7 tirbini daha
devreye aldik. Burada 192.895.200 kWh enerji tretimi yapmay!
hedefliyoruz.

Projenin insaati ve tesisin isletimi sirasinda yeni is firsatlari
yaratarak yerel ekonomiye katki saglamayi hedefledik. ICDAS
Biga RES projesinin lisansta dngorulen Gretim miktari yillik 210
milyon kilovatsaattir. Bu Uretim miktari ile yillik 113.530 ton
karbon salim azalimi saglanabilecektir.

ICDAS Biga RES projesi ile ekolojik dengenin korunmasinin yan
sira, enerji Uretiminde portfoy cesitliligi yaratmayi ve karbon
ticareti gerceklestirmeyi amacladik. Biga RESin Gold Standart
Sertifikasi alarak Gonulli Karbon Piyasasi'nda yer almasi icin
gerekli onay stireci tamamladik.



Yerel Tedarik Uygulamalarimiz

Hammaddeler agirlikli olmak Gzere sirketimizin ihtiyaclarini
ddnyanin cesitli
ediyoruz. Tedarik s6z konusu oldugunda ICDAS icin ‘yerel

ve Turkiye'nin bolgelerinden  temin

kelimesi Turkiye sinirlarinin i¢i anlamina geliyor. Yerel tedarik
politikamizi ve secim kriterlerimizi tedarikgi listesi belirleme ve
satin alma prosedurlerimizde tarif ettik.

%47,5

%52,5

ICDAS Tedarik Zinciri Yapisi

Tedarikgilerin toplam sayisi

Marmara: 2.285 adet
Ege: 153 adet
Diger: 454

Tedarikgilerin tlke veya bolgelere gore
konumlari

Satin alma taleplerinde kalite / fiyat olarak uygun olmasi
halinde yurt icinden temin alternatiflerine 6ncelik veririz.
Yurt disindan en fazla alinan malzemeler hurda ve kémdur,
yurt icinden en fazla tedarik edilen Griinler akaryakit, makina
ve techizattir. Yerel tedarikgilerimizin toplam tedarikgilerimiz
icindeki orani cok daha yUksek olmasina ragmen satin alinan
drtnlerin maliyetine bakildiginda harcamalarimizin %47,5'i
ithalatla gerceklesiyor.

ithalat %47,5
Yurt ici Satin Alma %52,5
Yerli Yabanci

2.892 275

Rusya, Ukrayna, AT, Avrupa
Serbest Ticaret Birligi (EFTA),
ABD, Cin, Kolombiya, Hindistan,
Japonya, Meksika, Avustralya,
Brezilya, Finlandiya, Gliney Kore,
Macaristan, Pakistan, Hirvatistan

Ana Ureticiler, lisans sahipleri,

denetciler, danismanlar, aracilar,

Tedarikgi turleri

Tedarikgilere yapilan 6demelerin
yaklasik degeri

toptancilar, taseron yikleniciler,

3,08 Milyar TL

Hurda, komr, HBI, pig, kitik
demir, yedek parca tedarikcileri ve
sUpervizorltk firmalari

nakliyeciler

2,83 Milyar TL






SOSYAL PERFORMANSIMIZ



ICDAS'ta faaliyet streclerimizdeki en dnemli
sosyal etkilerimizin, calisanlarimizin saghg,
guvenligi, gelisimive tesislerimizin bulundugu
bolgedeki yerel halka karsi sorumluluklarmiz
cercevesinde olustugunu belirledik. Tum celik
ve enerji Uretimi operasyonlarimizi sifir kaza
hedefiyle yUrUtlyoruz.

ICDASIn éncelikli sosyal paydaslar, calisanlar ve calisanlarn ailelerini de iceren yerel halktr.
Calisanlarimizla iliskilerimizi Insan Kaynaklari Politikamiz cercevesinde yuritirken, sosyal ve cevresel
yatinmlarimizi planlarken ‘komsularimiz’ olarak tanimladigimiz yore halkinin énceliklerini dikkate
alarak hareket ediyoruz.

= ONECIKANLAR

%79
Yerel istihdam Oranimiz

%47,1
Sendikali Calisanlarimizin Orani

%3,8
Calisan Devir Oranimizdaki lyilesme

Paydas Gorusu

“ Sosyal paydaslarimiz icerisinde birlikte en fazla calistigimiz ve kurs
actigimiz kurum olan ICDAS'In bolgedeki faaliyetleri sonucunda Biga
mesleki egitimde 6ne ¢ikmistir.

ERDAL ASLAN,
Biga ilce Milli Egitim Miidiirii ,,

36
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Siurdiiriilebilirlik anketine katilan

calisanlarimizin %76’s1 diyor ki...

ICDAS'INn is guvenligi saglama ve calisan saghgini gozetme
konusuna verdigi Gnem ve aldigi koruyucu onlemler yeterlidir. ”

Celik endustrisi,ana metal sanayiicindedir ve‘agir'kabul edilen
endustrilerden biridir. Agir ve son derece biyik malzeme ve
makinalarin bir yerden digerine strekli tasinmasi, sicakligi
1.800 dereceye kadar cikan erimis metaller, toksik ve asindirici
maddeler, koku, duman ve gurdlty, is saghdgr ve gavenligi
acisindan énemli riskler olusturabilir.

ICDAS'ta saghg
énceliklerimizin - basinda geliyor. Is Saghgr ve Glvenligi
(ISG) Politikamiz ve ISG yénetim sistemi uygulamalarimiz
cercevesinde,

calisanlarimizin ve glvenligi stratejik

calisanlarmizin = saghgr  ve is guvenligi
konusunda azami ISG  Politikamizin

detaylar ICDAS Yonetim Politikalar Kitabi'mda yer aliyor.

Ozen gosteriyoruz.

ICDAS'ta,  ozellikle  Ulkemizin ~ AB miktesebatina

uyumlandirilmasi strecinde degisen is saghdgr ve guvenligi
mevzuatina saglamak amaciyla, risk yonetimi
stratejilerimizin bir parcasi olarak, OHSAS 18001- is Sagligi

ve Guvenligi Yonetim Sistemini uyguluyoruz. Bu sistem,

uyum

sirketimizin tutarli bir sekilde saglk ve guvenlik risklerini
degerlendirmesine, kaza risklerini azaltmasina ve genel
performansini artirmasina olanak sagliyor.

2016 yilinda ¢alisanlarimiza, 13 saat/adam olmak tizere toplam
23.150 saat ISG egitimi sagladik. ISG performansimiza yonelik
veriler raporumuzun ‘Sosyal Performans Gostergelerimiz’
boltimdnde yer aliyor.



18,22
15,78

12,88

2014 2015 2016

.

Radyasyon Guvenligi

ICDAS radyasyon guvenligi konusunda yapmis oldugu
yatirimlar ve sahip oldugu olcim sistemleri ile sektoriinde
oncl bir kurulustur. Tesislerimize dizenli olarak dtnyanin
bircok noktasindan celik hurdasi girisi olur. Hurdalarin cevre
ve isci glvenligi acisindan risk yaratmadan geri kazanilmasi

icin titiz ve sistemli bir kontrol sistemine sahibiz.

Iceriginde patlayici madde, kimyasal atiklar ya da radyoaktif
atik ve kontaminasyon olma olasiligi yiksek olan Ulkelerden
hurda tedarik etmedigimiz gibi satin almadan hurdanin tesise

kabull ve islenmesine kadar her asamada kontroller yapariz.

Yurt disindan gelen celik hurdalarini lisansh hurda isleme
tesislerinden temin ederiz. ICDAS Hurda Eksperleri, tedarikci
firmanin hurdayi islemek icin yeterli teknik sartlara sahip olup
olmadigini kontrol amaclh tedarikcileri diizenli ziyaret eder
ve uygunluk verirler. Hurdalar, bagimsiz uluslararasi gdzetim
firmalari gézetiminde radyasyon ve kimyasal madde kontrolU

yapllarak gemiye yiklenir.

Kisi Bas1 ISG
Egitim Saati
(Tam Calisanlar)

Birim
(Saat/Calisan)

e 2014 15,78
2015 18,22
® 2016 12,88

SAGLIKLI
BIREYLER

12 Wk
Dordu liman girisinde ve dordu karayolu

QO

e

bulunur.

girisinde olmak Uzere kapilarimizda sekiz
Sabit Giris

kontrolinden sonra hurdaliga alinan celik hurdalari, burada

adet Radyasyon Olcim  Cihaz

tekrar eksperlerin kontroltinden gecer.

Insan ya da ekipman hatalarindan kaynakli olasi sorunlarin
ontine gegmek amaciyla, celik hurdalari ergitme isleminden
hemen sonra da radyasyon kontroliine tabi tutulur. Bu
asamada radyasyonu tespit edebilmek Uzere duman emme
ve toz toplama tesisinde radyasyon 6lcim cihazi mevcuttur.
U¢ duman emme tesisinin her birinde yer alan cihazlarla

ergitme islemleri strekli olarak izlenir.

Tum bu asamalardan sonra radyoaktif kaynagin tespit
edilememesi olasiligl cok dusukttr. Ancak celik Grtinler yine
de tesisimizden ¢ikmadan once son kez kontrol edilir. Tesis
disina ¢ikan tdm drdnler hassas kapi tipi Sabit Radyasyon

Olctim Cihazlarindan gegirilerek tesis disina cikarilir.




B

Calisanlarimizla lliskilerimiz
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Suirdiiriilebilirlik anketine katilan

calisanlarimizin %63’ diyor ki...

ICDAS'In calisanlarina sagladig bireysel gelisimi destekleyecek
egitimler / programlar (teknik ve bireysel egitimler, kariyer

gelisim programlari, rotasyon vb.) yeterlidir.

ICDAS Yonetim Kurulu sirketin en degerli varligi olarak
calisanlarimizi tarif eder. Calisanlarimiz her konuda oldugu
gibi strdurdlebilirlik kapsaminda da éncelikli paydaslarimizin
ilgili
bolimunu ‘calisma ortamimizin glvenli ve verimli olmasini

basinda yer alirlar. Misyonumuzun calisanlarimizla
saglayarak, adil tutum, ekip calismasi, acik iletisim, kisisel
guvenilirlik ve gelisme olanaklari tanimak’ olarak tarif ettik ve
bu kdltlrt devam ettirecegiz.

Bugiin, ICDAS'In trretimi, kapasitesi ve teknolojileriyle bir diinya
sirketi olabilmesindeki en énemli unsurlarin basinda sahip
oldugu insan kaynaginin, bilgi, beceri, deneyim ve caliskanligi
gelir. Gerek saglik ve guvenlikleri gerekse kisisel gelisimlerinin
saglanmasi yoluyla mutlu ve katiimcr bir insan kaynagdi ile
faaliyetlerimizi gelistirmeyi ve ilerlemeyi hedefliyoruz.

Sektorin blyuk olcekli ve emek yogun olmasi nedeniyle
sendikall is¢i orani fazladir. Sendika temisilcilerinin ve isci

2%

temsilcilerinin de katildigi aylik degerlendirme toplantilari,
calisanlarin karar alma sureclerine katilimini destekleyen etkin
platformlardir.

Tam zamanli calisanlara saglanan maas disindaki yardimlar;
yakacak, evlenme, dogum, 6lim, askerlik, cocuk, 6grenim,
yemek, vasita, ayakkabl, dogdal afet, erzak, temizlik malzemesi
yardimlari, ikramiye, bayram ve yillik Gcretli izin har¢hgidir.

Galisanlara sunulan hizmetler ve vyan haklar; istirahatli
calisana Ucret ve 6zel saglik kuruluslarinda tedavi giderlerinin
karsilanmas, yilda bir kez faizsiz kredi uygulamasi, avans cekme
hakki, isci servisleri, saglik merkezi, lojman ve kaza sigortasidir.
Cocuklar icin ICDAS Spor Kultibii faaliyetlerine ticretsiz katiima
olanag mevcuttur.



%12,80

%9,04

2015 2016

ICDAS Oneri Sistemi (ICOS)

Yonetim Kurulu'nun c¢alisanlarin fikir ve nerilerini aldigi en
dnemliiletisim kanali ICOS Oneri Sistemidir. ICOS 2008 yilinda,
calisanlarin fikir ve onerilerinden faydalanmak ve calisanlarin
yonetimle iletisimini artirmak amaciyla ICDAS Yonetim
Kurulu'nun inisiyatifi ile basladi. Sistemin amacini, kapsamini,
isleyisini, sirkete ve calisanlara getirecegi faydalari detaylariyla

bir el kitabr ile duyurduk.

Calisanlar verimlilik, ISG, cevre, kalite vb. konularindaki her

tarlt iyilestirme Gnerilerini yazdiklar ICOS éneri formlarini

yemekhanelerde bulunan ICOS éneri kutularina atarlar. Bu

Calisan Devri Birim
2015 %12,80
2016 %9,04

dneriler periyodik olarak toplanir ve ICOS calisma birimi
toplantilarinda incelenir. Bu incelemede uygulanabilir olan
oneriler ICOS yaritme kuruluna sunulur. Kurul uygun olan

onerileri onaylar ve yururlige girmesiicin calismalari baslatir.

ICOS, calisma birimi ve yaritme kurulundan olusan 20 kisilik
bir komite tarafindan ytrttdldr. Sistemin baslangicindan 2016
yili sonuna kadar toplam 832 éneri geldi ve ISG iyilestirme
ve iscilik verimliligi agirlikl olan bu énerilerden 297'si hayata

gecirildi.




Yerel Istihdam

Degirmencik Entegre tesisi icin ise alim yaparken, sirketimizin
tercihi istihdamin yerel insan kaynagindan yapilmasidir. Bu
yaklasim, calisanlar arasinda uyumu kolaylastirirken, boélgedeki
yasam kalitesinin artinlmasinda da énemli rol oynuyor.

Buglin ICDAS binyesinde (¢ binden fazla bélge insani
dogrudan istihdam edilirken, bdlgeden alinan hizmetlerle

Canakkale'de Yerel istihdam Statii
Yerel
Ust Diizey Yoneticiler
Diger
Yerel
Degirmencik Tesisi
Diger
Yerel
Bekirli Tesisi
Diger
Yerel
Toplam
Diger

Egitim ve Gelisim

Raporlama déneminde ICDAS personeline, saglik ve giivenlik
ve kisisel gelisim egitimleri de dahil olmak Gzere 10 ana
baslikta 76 bin 659 saat egitim sagladik. 2016 yilinda kadin
calisanlarimiz ortalama 5,7 saat egitim alirken, bu stire erkek
calisanlarimizda 14,1 saat oldu.

Galisan kategorilerine gore ortalama egitim saatleri ve
diger egitim verilerimiz raporumuzun ‘Sosyal Performans
Gostergelerimiz'bolumunde yer aliyor.

sirketimizin yarattig bolgesel istihdam alti bin kisiye ulasiyor.

2016 sonu itibariyla, yerel halktan istihdam edilen toplam
Ust dizey yoneticilerin tim yoneticilere orani %34 oldu.
Galisanlarimizin, Degirmencik entegre tesisinde %82'sini,
Bekirli enerji santralimizde ise %71'ini yerel halktan istihdam
ettik.

2015 2016
21 20
%36 %34
37 38
%64 %66
2851 2913
%83 %82
583 657
%17 %18
443 436
%72 %71
171 181
9%28 %29
3.315 3.369
%81 %79
791 876
%19 %21

Konularina Gore Egitimler Saat
Is Sagligi ve Glvenligi 23.150
Oryantasyon 18.968
Mesleki 18.822
Tek Nokta 6.167
Bilgi Guvenligi 3402
Kalite 2934
Kisisel Gelisim 2.025
ngre, Enerji Yonetim Sistemi ve 1191
diger

Toplam 76.659



Firsat Esitligi ve Insan Haklari

Sirketimizde calisan herkese ise giristen itibaren cinsiyetinden
bagimsiz olarak esit firsatlar yaratmaya calisiyoruz. ICDAS'ta
insan Kaynaklari Politikamizda belirtildigi gibi esit ise esit icret
ilkesini benimsiyoruz. Ucretleri her yil calisanin performansina
gore artiryoruz.

Grubumuzdaki kadin istihdami toplam istihdamin 9%3'Gnad
olusturuyor. Kadin calisan oranimizin dtstk olmasi, gelik ve
enerji sektorlerinin dogasindan kaynaklaniyor. Tim diinyada

%47,1 %47,1

%A44,4

2014 2015 2016

oldugu gibi Ulkemizde de bu sektérlerde kadin istihdami
dusuk orandadir.

Grubumuzda cocuk ve zorla isci calistirma ile ilgili olarak
onemli risk tasiyabilen operasyonlarimiz yoktur. Insan haklari
ve calisma kosullari ile ilgili kurallarimiz ICDAS Yonetim
Politikalari Kitabi'nda hem sirketimiz hem de tedarikcilerimiz
icin detaylariyla tarif edilmistir.

Toplu is S6zlesmeleri Kapsamindaki

Calisanlarimiz
Sayi Oran
® 2.132 %44,4
2.178 %47,1
2.231 %47,1

(GRI 102-41)

42



Toplumla lliskilerimiz
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Siurdiirtlebilirlik anketine katilan

calisanlarimizin %81’i diyor Kki...

ICDAS, tesislerinin bulundugu yorelerde yasayan yerel halkin
goztinde kendilerinin haklarina saygi gosteren, halk sagligini
/ guvenligini gdzeten ve faaliyetleriyle yorede olumlu etkiler

yaratan bir sirkettir.

ICDAS olarak yatinmlarmiza basladigimiz ik ginden
itibaren yerel halkin menfaatlerini ve degerlerini korumay:
hedefledik. Yoneticilerimizin agirlikli olarak bdlge insani
olmasi bu hedefimizi desteklemekte 6nemli rol oynuyor.
Yatinmlarimizda ve yUrattigtimaz tim kurumsal sorumluluk
calismalarinda oncelikli olarak bu yoérenin insanina ulasmayi
hedefliyor ve ydrenin kultlrlne, tarihine ve geleneklerine

saygl gosteriyoruz.

Tesis Tanitim Gezileri

Kamuoyundan sirketimizi ve tesislerimizi yerinde gérme ve
bilgilenme taleplerinin gelmesi ve kamuoyunun sirketimizin
Uretim ve cevresel uygulamalar hakkinda yeterli bilgilerinin
olmadiginin gérmemiz sonucunda, 2010 yilindan bu yana
her yil Mart - Ekim aylarl arasinda, ICDAS Basin ve Halkla
lliskiler Mudurligi destegiyle fabrika tanitim gezileri organize
etmeye basladik.

Hedefimiz, ICDAS cevre ve su yonetim sistemi, sosyal
sorumluluk uygulamalari, calisma ortami, yenilikci Uretim
teknolojileri gibi konularda yakin cevresinden baslamak
Uzere bolgemizdeki batln dis paydaslari dogrudan goézleme

2

dayali sekilde bilgilendirerek, bolge halkiyla her yil gelisen
bir dayanisma icinde olmak ve toplumun farkli sosyal
katmanlarinda musterek olumlu bir algr olusturmakir.

Son alt yilda bu amagla Canakkale bolgesindeki Universite,
yUksekokul, lise ve ilkdgretim o6drencileri, esnaf odalari
Uyeleri, STK ve dernek temsilcileri, yerel ve merkezi yonetim
temsilcileri, milletvekilleri ve medya temsilcilerinden 6.900
kisi tesislerimizde inceleme ziyareti yaptilar. 2016 yilinda
tesislerimizi 1.105 kisi ziyaret etti. Ziyaretcilerin yaklasik %97'sini
ogrenciler, kalan %3'Und ise STK temsilcileri olusturdu.

Yapilan ziyaretlere yonelik goris ve duslUncelerin yazili ve
gorsel basinda yer almasi ile uygulamanin toplumun genis
kesimlerine aktarilmasini saglyoruz. 10 yil icinde tesis ve
uygulamalarimizi dogrudan géren 15 bin kisiye ulasarak,
bolgemiz nifusunun %10luk kesiminde dogrudan gdzlem
yoluyla saygin bir kurumsal algi saglamayi hedefliyoruz.
Uygulamayi ayda dort-alti ziyaretci grubuyla yilda sekiz ay ve
ontimuzdeki bes yil boyunca strdirmeyi planliyoruz.



Sonuclar ve Kazanimlar

Ekonomik:

Uygulama uzun vadede tesislerimizin
bolgede yeterli sayida ve vasifta istihdam
saglamasina yardimci olacaktir.

Cevresel:

Uygulamanin  en  6nemli  kazanimi
tesislerimizin -~ cevresel  degerlere  olan
duyarliliginin - kamuoyunca algilanmasina
katkisidir. Bu duyarliiga tanik olan her
ziyaretci sirketimizin elcisi oldu.

Uygulama dis paydaslar ile tesis yetkilileri
arasinda daha yakin iletisim kurulmasini
ve dis paydaslarin gerceklestirdigi bircok
etkinlikte i¢c paydaslarimizin da yer almasini
sagladi. Uygulamaya katilmak icin bélge disi
paydas talepleri de aldik.

Kurumsal:

Dis paydaslardanyogun takdiralan uygulama,
calisanlarimizin kurumsal aidiyet duygusunu
ve calisma motivasyonlarini gelistirdi. ICDAS
paylasimci yaklasimiyla paydaslar nezdinde
blyuk bir glven duygusu yaratirken,
sirketimizin kurumsal performansi ve bircok
dalda aldigi 6dullerin anlami kamuoyu
tarafindan ¢ok daha anlasilir hale geldi.
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Toplumsal Yatirimlarimiz
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Slirdiirtilebilirlik anketine katilan
calisanlarimizin %83’u diyor Kki...

%

ICDAS'In tesislerinin bulundugu yorelerdeki yerel halka yonelik
yaptigl toplumsal gelisim yatirnmlar yeterlidir.

ICDAS olarak kuruldugumuz giinden bu yana, toplumun
yasam kalitesinin artirilmasi, egitim olanaklari ile sosyal hayatin
iyilestirilmesi ve toplumsal ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik
bircok calisma yaptik ve yapmaya devam ediyoruz. Toplumsal
yatinmlarimizi da ‘Saglikli-Egitimli-Sosyal Genglik; Saglam
Toplum’ sloganimiz ile egitim, spor, kiltidr ana basliklarinda
gerceklestiriyoruz.

Egitimli, saglikh, enerjik, binlerce yillik kdltdrel mirasi ile
kendine glveni tam ve refah seviyesi yiksek bir toplum
hedefi ile bélgemizdeki genc nifusu kucaklayan egitim- spor

yatinmlarimizi ve toplumun butlndne hitap eden kiltarel
mirasimizin korunmasina yonelik desteklerimizi buttncul bir
yaklasimla strdtrtyoruz.

2004 - 2015 yillarr arasinda ekonomik degeri toplam 60 milyon
Tlyi asan yatirnmlar gerceklestirdik. 2016 yilinda toplumsal
yatirmlarimiz 3,8 milyon TLyi astl. Sosyal ve cevresel altyapl
destekleri; yol, koprt, cami, park, isale hatti vb. yapilarin
yapilmasi ve onarilmasi icin yaptigimiz maddi ve malzeme
yardimlarindan olusuyor.

Yerel Halka ve Yerel Ekonomiye Verdigimiz Destek

Sosyal ve Cevresel Altyapi

Spor
Egitim
Kiiltiirel
Toplam

889.527 TL
193.777TL
808.911TL
1.972.458 TL
3.864.673 TL



Egitime Destek

Egitim yatirimlarimizin arkasinda yatan temel sebep bolgedeki
kalifiye personel eksikligidir. %21'i egitim baslidi altinda yer alan
yatirimlarimiz, okul ve yurt insaat ve altyapi destekleri, 6grenci
burslari, meslek edindirme ve benzeri projeleri iceriyor.

2016 yilinda, %45'i kiz 6grencilerden olusan 439 6grenciye,
885 bin TL burs sagladik. Béylece son 6 yilda 2.297 6grenciye
toplam 4,1 milyon TL burs saglamis olduk.

Spora Destek

Galisanlarimizin ve onlarin cocuklarinin da dahil oldugu
bolgemiz genclerinin saglikli, 6zgtveni yiksek, ekip ruhuna
sahip, rekabetci, sportif bir yapiyla gelismelerine destek
olmayi hedefliyoruz. Bu kapsamda ICDAS Spor Kultibinin
temellerini atmanin yani sira, bélgemizdeki diger spor dallarini
ve kulUplerini de destekliyoruz.

Kiiltiirel Gelisime Destek

Ulkemizin evrensel degerlerini giin 1sigina ¢ikarmak ve
dinyaya
tanitabilmek amaciyla Parion, Smintheion, Troya (Truva)

bolgemizin tarihi ve kulttrel zenginliklerini
ve Asos kazilarina destek vererek, Anadolu kulttr tarihinin

gelismesine katkida bulunma gorevini Gstleniyoruz.

Faaliyet

Faaliyet Yeri

ICDAS Mesleki Teknik Anadolu
Lisesi

Lapseki Anadolu Meslek Lisesi

Kultipler ve Sportif Sponsorluk

Mehmet Akif Ersoy Evi Yapimi

Parion Kazi Alani

Apollon Kazi Alani

Troya (Truva) Kazi Alani

Asos Kazi Alani

Canakkale Klttr Varliklari
Koruma

Kanser Tarama Araci Alimi

Orman Gozetleme Kulesi Yapimi

15 Temmuz Dayanisma
Kampanyasi

Kizilay, Emniyet, Valilik Bagislar
23 Nisan Organizasyonu
Aksaz Koyu Saghk Merkezi

Bandirma ilce Trafik Amirligi

Biga, Canakkale

Lapseki, Canakkale

Canakkale
Bayramic, Canakkale
Bekirli, Canakkale
Gurpinar, Canakkale
Tevfikiye, Canakkale
Ayvacik, Canakkale
Canakkale
Canakkale

Biga, Canakkale
Canakkale
Canakkale
Canakkale

Aksaz, Canakkale

Bandirma, Balikesir

ilgili Paydas 2016 Biitcesi
il Milli Egitim Mdurltga Egitim 774367 TL
il Milli Egitim Madarltga Egitim 34.544TL
Genglik Spor Il Midirligi  Spor 193.777 TL
Kultdr ve Turizm Bakanhgi Kultarel 691.360 TL
Kultur ve Turizm Bakanhgi Kulttrel 364.512TL
Kulttr ve Turizm Bakanhg Kaltarel 232973 TL
Kultlr ve Turizm Bakanhg: Kiltarel 273.116 TL
Kultir ve Turizm Bakanhgi Kiiltirel 399.997 TL
Valilik Kulttrel 10.500 TL
Valilik Altyapi 228.884 TL
Orman Mudurltgu Altyapi 50.000 TL
Valilik Altyapi 269.305TL
Valilik Altyapi 258.980 TL
Valilik Altyapi 42.298 TL
Aksaz Muhtarlig Altyapi 33.500 TL
’I%Aaéwc?[ljrrmggmniyet Altyapi 6.560 TL



Ogrenci Sayisi ve Burs Miktarlari

il Ogrenciler

Kiz
Meslek Liseleri T
Toplam
Kiz
Universiteler Erkek
Toplam
Kiz
Diger Erkek
Toplam
Toplam Ogrenci

Toplam Burs Miktari

UMEM Uzmanlasmis Meslek Edindirme Projesi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi - TOBB'un tlkemiz genelinde,
ozel sektoriin sorunlar hakkinda yapmis oldugu bir calismada,
vasifli eleman tedarikinin en onemli sorun olarak tespit
edilmesi ile 2010 yilinda baslayan UMEM projesi, TOBB ile
Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlidi is birliginde dizenlenen

bir kamu projesidir.

Programin temel amaci vasfl olmayan is gliciind is hayatina
kazandirmak ve ayni zamanda bolgede 6zel sektor tarafindan

Sonuclar ve Kazanimlar

Ekonomik:

Sertifika alan 350 kursiyerden 249'u ICDAS
bunyesinde Celikhane, Haddehane, Enerji
Santrali, Liman ve Yardimci Isletmeler tesislerinde
isbasl yaparak is hayatina katildilar. Bu kisilerden
207'si halen ICDAS'ta istihdam ediliyor.

Kurumsal:

2014 2015 2016
16 1 15
10 1 16
26 22 31
150 145 152
194 186 182
344 331 334
28 42 29
40 44 45
68 86 74
438 439 439
865.980 TL 888.120 TL 884.727TL

NITELIKL INSANA YAKISIR
EGITIM S VE EKONOMiK

NI | 4d
ihtiyacl duyulan vasifli eleman ihtiyacina ¢6zdm sunmaktir.
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ve ISKUR tarafindan

belirlenen hedef Ulke genelinde bes yilda bir milyon issizin
egitimden gegirilmesi ve %90'nin is hayatina kazandirlmasidir.

UMEM projesi kapsaminda 2015 yili sonuna kadar, ICDAS Biga
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde Celikhane Iscisi, Kaynak,
Sapancilik, Tornacilik ve Celik Ureticisi’ basliklarinda 20'nin
Uzerinde kurs acildi. 2016 yilinda yeni kurs agilmadi.

Toplumda en énemli sosyal sorunu olan issizlige
¢6zUm bulmak adina baslatiimis cok anlamli bir
projedir. Bu uygulama kapsaminda is hayatina
kazandirilanlar sadece is sahibi degil, ayni
zamanda bir meslek sahibi oldular.

Programa verdigimiz destek, toplumun butlin kesimlerinde buytk saygi uyandirdi. Bolge insanlarinin
istihdaminin yani sira meslek edinmelerine vesile olan bu uygulama ile ICDAS kurumsal sosyal sorumluluk

yaklasimina bir boyut daha kazandirmis oldu.



Biga Fen Lisesi

Biga Kaymakamligrnin talebi ile 90 bin kisinin yasadigi Biga
ilcesinin fen lisesi ihtiyacini karsilamak amaciyla, 2016 yilinin
Eyltl ayinda Biga Belediyesinin tahsis ettigi arsada, 19 derslikli
lise ingaatina baslandi. Okulun 21 milyon TL bitge ile 2018de

tamamlanmasi hedefleniyor.

5.590 metrekare alanda kurulacak lisede dersliklere ek olarak 3
laboratuvar, resim ve muzik odasl, kiitiphane, beden egitimi
salonu, cok amaclh uygulama alani, siginak ve engelli asansord

yer alacak.

ICDAS Calisanlarindan COMU Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve S

Biga Meslek Yiiksek Okulu'nda Egitimler

Bolgemizde yuksek 6grenim kurumlarinda, gelisen yatinmlar
ve sektorler gézetilmeden acilan bélimlerden mezun olan
genclerimizin istihdaminda buytk sorun yasandidi gibi, 6zel
sektorin ihtiyac duydugu vasiflarda personel bulunmasinda
da sorunlar yasanmaktaydi.

2011-2012 Ogretim yilinin sonunda ICDAS Genel Midrltgu
ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektérliigi arasinda
yapllan gorisme sonucunda, Biga Meslek Yuksekokulu
blnyesinde “Elektrik Enerjisi lletimi, Dagitimi”
ve “Metalurji” konusunda  bir

Uretimi,
programlarinin  acilmasi
mutabakata varildi. Takip eden 6gretim yilindan itibaren her
yil programlarin kontenjanlari doldu.

Sonuclar ve Kazanimlar

Ekonomik:
Uygulama ve pratik tecriibelerle desteklenmis
bir egitim sunulmasi sonucunda 6grencilerin is
hayatina ve gorevlerine daha hizli adaptasyon
saglamasi ile verimliliklerinin  artacagina
inanlyoruz.

Cevresel:

Uygulama ile konusunda uzman vasifli calisanlar
tarafindan isletilen tesislerin cevresel degerlerin
korunmasinda daha verimli bir isleyis icinde
olacagini distiintyoruz.

NITELIKLI TOPLUMSAL

EGITIM CINSIVET ESITLIGI

NITELIKLI

|

ICDAS yetkilileriile Biga Meslek Yiiksekokulu yetkilileri arasinda
olusturulan bir komisyonla ders planlar piyasadaki pratige
uygun hale getirilerek, 2013 - 2014 6gretim il itibariyla

uygulanmaya baslandi. ICDAS'ta mudir ve sef olarak gérev
yapan mesleklerinde basarili 12 kisilik bir grup mtihendis 11
farkl meslek dersini veriyor. Dersler bazen 6grenciler fabrikaya
goturulerek uygulamali olarak da yapiliyor. 2016'da 70 6grenci
brans derslerine katild1.

Ganakkale ve civarindaki tek buytk agir sanayi kurulusu
olma ¢ézelligi tasiyan ICDAS olarak, demir-celik ve elektrik
sanayindeki proseslere yonelik hazirlanan ders icerikleri
ile agir sanayi sartlarinda calisma kosullari, kalite kontrol,
is glvenligi ve cevre konularinda da 6grencilere kapsamli
egitim verilmesini sagliyoruz.

Uygulamanin  gencglerimizin  gelecegine
glvenle bakabildikleri bir egitim yasamlari
olmasina énemli katki sunmasini bekliyoruz.

Kurumsal:

Uygulama tesislerimizin her kademesinde vasifli
ve uzman personel istihdamiyla verimli, rekabet
glcd yiksek bir kurumsal yapinin olusmasina
katki sunacagina inaniyoruz.



ICDAS Spor Kuliibii

Ulkemizin en uzun ikinci sahiline sahip Canakkalede, yizme,
yelken ve diger su sporlarinin genis kitleler tarafindan, diinya
standartlarinda ve tamamen Ucretsiz olarak yapabilmelerine
olanak saglamak amaciyla 2004 yilinda Karabiga Beldesi'nde
Yelken Okulu kurduk.

2008 yilinda Canakkale'de ytizme dalinda sponsorluk destegi
vermeye basladik ve 2010 yilinda Canakkale Yelken Okulu'nu
actik. 2011 yilinda biitin sportif calismalar ICDAS Spor Kultib
bunyesine topladik. 2012 yilinda yelken ve ylzme dallarindan
olusan egitim faaliyetlerimize 2013 vyilinda rlzgar sorfu
faaliyetini ekledik. 2014'de faaliyetlere satrang ve basketbol
dallarini da ekledik.

Projenin oncelikli amacini, bolgedeki cografi avantajdan
yararlanarak, bolge genclerinin, saglikli, 6zgtveniyerinde, ekip
ruhuna sahip, rekabetci, sportif bireyler olarak yetismelerine
katki sunmak olarak belirledik. Bu sayede kurumsal imajimizi
glclendirmeyi, farkindaligimizi bolge

marka artirmays,

Sonuclar ve Kazanimlar

Ekonomik:

Canakkale yelken, yizme, sorf gibi branslarda adi
duyuldukca Ulkemizde sportif turizm icin tercih
edilen bir il olmaya ve ekonomik olarak daha da
canlanmaya bagsladi. Bugin ylizme sporunda
yetenekli genclerimiz calismalarini ICDAS  Spor
Kulbd binyesinde strdirebilmek icin Canakkale'ye
yerlesiyor, egitim ve hayatlarini  bdélgemizde
sUrdUrmeyi tercih ediyorlar.

Kurumsal:

SAGLIKLI NITELIKLI

TOPLUMSAL 10 ESITSIZLIKLERIN

BIREYLER EGITIM CINSIYET ESITLIGI AZALTILMASI

ekonomisinin  ve turizmin gelismesine katki saglamayi
hedefliyoruz.

Spor Kulibl faaliyetleri kapsaminda, yer temini, bolgesel
ve ulusal vyaris organizasyonlari ve lojistik konularinda
Turkiye VYelken Federasyonu, Turkiye Ylzme Federasyonu,
Canakkale Genclik ve Spor Il Mudurltigu, Canakkale Yelken
Il Temsilciligi, Canakkale Yizme Il Temsilcigi, Canakkale
Valiligi, Biga Kaymakamligi, Canakkale Belediyesi ve Karabiga
Belediyesinden destek aliyoruz. Ayrica yetenekli ve fiziksel
potansiyeli yiksek cocuklarimizi ylzme sporuna kazandirmak
icin kent merkezindeki buttn ilkogretim okullarinda, Genglik
Spor Il Mudarliga ve Milli Egitim Madurligi is birliginde her
yil tarama yapiyoruz.

Dinya standartlarinda alt yapiya sahip olan ICDAS Spor
Kulibtmiz blnyesinde bes farkli bransta 259'u lisansh olmak
Uzere toplamda 466 6grencimiz mevcuttur.

Sosyal:

ICDAS Spor Kullibli binyesinde binlerce gencimiz
yelken ve ytizme sporu ile tanisti. Bu 6grencilerin bazilari
millitakima secilerek tlkemizi uluslararasi misabakalarda
temsil etme basarisi gosterdi. Bolgemizin battn sahil
kentleri,yelken turnuvalar, yaris ve gosterilere ev sahipligi
yaparken, sporcularimiz Ulkemizde ve yurt disinda
yapllan yarislarda yelken agmaya ve dnemli dereceler
elde etmeye basladilar. Kazanilan basarilar ¢cocuklarin
dzgulvenlerini artirdi ve daha 6nemli basarilarin énind
actl.

Bolgemizde artik yelken ve yizme sporunda ilk akla gelen kurum ICDAS Spor Kultbi'dir. Sporcularimiz sportif
yasamlari, takim ruhu ve katildiklari yarismalardaki basarilari ile firmamizin gurur kaynagidir.

ICDAS Spor Yelken Takiminin 2016'ya kadarki basarilari:

- 11 kez TUrkiye birinciligi
" 14 kez TUrkiye ikinciligi
" 33 kez Turkiye GgUncdltgu

- 59 kez bolge birinciligi
» 53 kez bolge ikinciligi
" 58 kez bolge Uclncultgu

Ogrenci Sayilari

Branslar .
Lisansh

Yelken-Ruzgar Sorfu 53
Ylzme 97
Basketbol 44
Satrang 55
Okguluk 10
Toplam 259

Amator * Toplam
60 113
116 213
0 44
25 80
6 16
207 466

* Amator 6grenciler, yil icinde birkag ay gibi kisa streligine egitim almis ya da sezonluk olarak egitim alan 6grencilerdir.



ICDAS Spor Kuliibii 2016 Basarilan

Branglar

Yiizme

Yelken

Yelken

Yelken

Sorf

Satrang

Basketbol

Basketbol

Sporcularin Adlari
Nilay ERKAL
Zulal Tarkoglu

Buket Aslan

Takim

Takim

Yasar Fatih Ayengin
Baran Buytkbozkoyun
Ahmet Anil Alper
Ahmet Enes Ergin
Yigit Gurel

Dilek Tartinz

Takim

Takim

A 49

Odiiller
Turkiye 3.1Uga

2.lik

31k

Optimist Kizlar; 1.lik ve 3.1k
Optimist Junior; ilk 5

Optimist Junior Kizlar; 1.lik ve 3.1k
Optimist Yildizlar; ilk 4

Optimist Minik Kizlar; ilk

Laser 4.7 Genel: ilk 2

Techno 293 U-17 Genel; ilk 3

2 birincilik

1 ikincilik

2 Ugtnculak

16 Yas Il Birinciligi

15 Yas Il Birinciligi

14 Yas Il Ikinciligi

13 Yas Il Birinciligi

13 Yas Il Ikinciligi

Turnuva 2. ligi ve 12 yas alti 1.ligi

7 macta 5 galibiyet

il Sampiyonu
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Yarismalarin Adlar

Turkiye YUzme Federasyonu Turkiye
Secmeleri

Uluslararasi Urla Bagbozumu Yelken
Yarislari

46. Gengler Dinya Yelken
Sampiyonasi-Yeni Zelanda

Canakkale Yelken il Temsilciligi
Cumhuriyet Kupasl Yelken Yarislari

Turkiye Yelken Federasyonu

Canakkale Yildizlar il Birinciligi Satranc
Turnuvasi

Kadinlar Il Birinciligi Satrang Turnuvasi

T. Basketbol Federasyonu 14. Minikler
Basketbol Senligi

T. Basketbol Federasyonu Canakkale I
Temsilciligi 2016-2017 Sezonu U13
Kizlar Ligi

ERE N




Parion Antik Kenti Kazilari Ana Sponsorlugu

Kemer Koyl / Biga / Canakkale

ICDAS'In bdlgeye yatinm karar almasini takiben Kemer
Koyl Ilkogretim Okulu'nun yenilenmesi icin Kemer Koy
Muhtarligindan gelen istek Uzerine baslattigimiz ilkogretim
okulu insaatinin temel kazilarinda, o gtine kadar bilinmeyen
Parion Glney Nekropollne ait buluntular ortaya cikti. Okul
insaatina farkli bir bolgede devam ederken Canakkale
Muzesi tarafindan yapilan kurtarma kazilarina destek
vermeye basladik.

ICDAS olarak, 2008 yilinda baslayan Parion kazilarina ana
sponsor olarak 10 yil devam etmeyi, Parion'un turizm
destinasyonda yer alan bir 6ren yeri olarak dizenlenmesi
ve ortaya c¢ikan eserlerin ICDAS
tarafindan yapilacak Parion-ICDAS Miizesinde daimi olarak
sergilenmesini hedefliyor ve bunu toplam 5 milyon TUlik bir

Kemer Koyl'nde

sponsorluk destedi ile gerceklestirmeyi planlyoruz.

Troya (Truva) Kazilar Ana Sponsorlugu
Tevfikiye KOyl / Canakkale

Ganakkale bolgesinin tim dinyada bilinirligi en yuksek
dizeyde olan degeri stphesiz Troya (Truva)dir. Apollon
Smintheion ise Troya (Truva)da kutsal bir alandir ve burada
ortaya ¢ikan buluntular Troya (Truva)'nin varligini destekleyen
ve gUglendiren cok buytk dneme sahiptirler.

Homeros'un llyada destaninin éznesi olan ve bdlgemizin
dinyada taninirhigr en ytksek turizm markasi olan Troya
(Truva)da 35 yildir zorluklarla devam eden kazilara 2014
yilinda kaz sponsoru bulunmayisi nedeniyle yasanan
olumsuzluklari sonlandirmak ve yapilmakta olan Troya (Truva)
Muzesiyle birlikte bu benzersiz kilttr hazinesini layik oldugu
donanimla diinya turizmine sunmak amaciyla ICDAS olarak 1
milyon TL butce ile 5 yil boyunca kazilara sponsor olma karari
aldik.

Apollon Smintheion Kazilari Ana
Sponsorlugu Gulpinar Beldesi / Ayvacik
/ Canakkale

1980 yilinda baslayan Apollon Smintheion kazilari, Prof. Dr.
Coskun Ozgtinel baskanliginda, ortalama 30 kisilik bir grup
tarafindan Kaltar ve Turizm Bakanligi destek ve gozetiminde
gerceklesiyor. Kazilarin ana sponsorlugunu ise 2011 yilindan
itibaren strddriyoruz.

Apollon Smintheion kazilarinin 10 yil boyunca strdardlmesi,
ortaya ¢ikan eserlerin daha nitelikli bir mize donaniminda
ziyaretcilere sunulmasi, 6ren yerinin mutlaka gordlmesi
gereken bir turizm lokasyonu olacak sekilde yeniden
dUzenlenmesive Apollon Tapinadi'nin restore edilerek kltar
dinyasina kazandiriimasini hedefliyoruz. Tim bu hedefleri
10 yilda toplam 4 milyon TL degerinde bir sponsorluk
destegi ile gerceklestirmeyi planliyoruz.




Sonuglar ve Hedeflenen Kazanimlar

Ekonomik:

Kazilarda ortaya c¢ikan eserler kamuoyunda
biyuk ilgi uyandiriyor. Kemer Kéyi'ne vyilda
bin, Smintheion oren yerine ise 30 bin kisinin
Uzerinde ziyaretci geliyor ve bolgeye ekonomik
katki sunuyor. Kisa vadeli hedefimiz Troya (Truva)
mUzesinin de hizmete alinmasiyla birlikte ziyaretgi
sayisinin yilda 200 bin kisi artirilarak hem 6ren yeri
gelirine hem de Canakkale turizm sektérinin
konaklama ve diger gelirlerine arti bir katki
saglamaktir.

Cevresel:

Bir sanayi kurulusu olarak cevresel degerlere
ve kulttrel mirasimiza 6nem vererek rol model
olmayi amachyoruz. Kokld tarihi mirasiyla bir acik
hava muzesi olan Ulkemizde bdyle calismalar
sanayi  kuruluglarimizin - marka  degerlerinin
uluslararasi  platformlarda saygin sekilde yer
almasina vesile olacaktir.

Kurumsal:

Kaltdr  varliklarini topluma  kazandirarak,
bolgemiz topraklarinda yasanan gegcmisi bilimin
Isiginda aydinlatarak, bitin cevresel degerlere
saygili ve katki veren bir kurum olarak, kazilari
destekleyerek toplum nezdinde kurumsal imajini
glclendiriyoruz. Gelecek sezonlarda da kaz
sponsorlugu sdzlesmesine uygun olarak Parion,
Apollon Smintheion ve Troya (Truva) kazilarina
destegimizi strdlrecegiz.

Sosyal:

Parion  kazlarinda  dlkemizin ~ hemen  bdtin
Universitelerinden  arkeoloji  boltmleri  6grencileri
gonullt olarak calisiyor gerek kazi evlerinde gerek Kemer
Koy, Gulpinar Beldesinde duzenledikleri etkinliklerle
bolgenin sosyal yasamina renk katiyorlar.

Her yil kazi sezonu sonrasinda Canakkalede Cabisak
tarafindan dizenlenen arkeoloji bulusmalarinda Parion
kazilarinda ortaya cikan eserler, arkeoloji ve kiltire ilgili
herkesle paylasiliyor. Cevrede bulunan bircok okul, sivil
toplum kurulusu ve kamu goérevlisi Parion ve Apollon
Smintheion kazilarini toplu olarak ziyaret ediyor,
kendilerine kaz baskanligi tarafindan yerinde bilgi
verilerek toplumun kilttrel degerlerimiz konusunda
bilincinin gelismesi saglaniyor.

Parion AntikKentive Apollon Smintheion kazilari bilimsel
verileriyle arkeoloji dUinyasinda antik ¢cag yasamina dair
kaltUrel katki saglarken, turizm sektorinde her yil artan
saylda yerli ve yabanci ziyaretcileri agirlayan birer ren
yeri olarak bolge ve (lke ekonomisine strrekli artan bir
katki sunacaklar. Kazilarin tanitimina bagl olarak her yil
artmak Uzere calismalardan olumlu etkilenecek ic ve dis
paydas sayisi her yil artarak yillik 500 bin kisi olacaktir.

Troya (Truva) kazi calismalarn arkeoloji dinyasindan
bircok farkli Gniversiteden 6gretim Uyesi ve 6grencilerin
katiimiyla gerceklesecektir. Boylece bilim insanlarimiz
kazi calismalarinda ortaya cikardiklar eserler ve ilgili
makalelerle hem Ulkemiz arkeoloji biliminin gelisimine
hem de dinya arkeolojinde Ulkemizin yer alarak
sayginligini artirmaya  katki  saglayacaklardir.  Ayrica
kazi calismalari dinamik bir stire¢ olmasi sebebiyle kazi
boyunca yasanan gelismeleri genis kitlelerle paylasip, yil
boyunca uluslararasi arenada bircok seminer, konferans,
sergi vb. etkinlikle kentimizin tanitimini planlaniyoruz.




1 ".rh-
¥ir

|.-‘-h -
h At

g Ty, 2 T
R S TR

- Ll




Minik Arkeologlar Projesi
ICDAS olarak,
ctkmasina destek olmakla kalmayip, geng neslin bu eserlerle
ilgili bilinglenmelerine de destek oluyoruz. Kultlrel mirasimiza
karsi farkindalik olusturmak amaciyla Canakkalede cocuklar

sadece kazllarla tarihi degerlerin ortaya

icin “Kucuk Arkeologlar” projesini baslattik.

Her yil yaslart 7 ile 17 arasinda degisen ogrenciler
Canakkaledeki Parion Antik Kenti, Apollon Smintheus

Tapinagl ve Troya (Truva) tarihi alaninda kazilara katilarak,
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Mehmet Akif Ersoy Mizesi

Istiklal Marsi'mizin yazari milli sairimiz Mehmet

Akif Ersoy'un Bayramic'teki kullanilmaz durumdaki

evi 2016 yilinda onarilarak mizeye dondstirildd. Temel

halindeki evin projeleri Bayramic Belediyesi tarafindan
tamamlandi. Binanin yapimi ve icinin mtze olarak donatimi
yaklasik 700 bin TL bdtce ile sirketimiz tarafindan yapildi. Bir
yandan Cumhuriyet dénemi tarihinin korunmasina katki
saglanirken, diger yandan Bayramic ekonomisine turistik bir
tesis kazandirildi.

uygulamalar yapiyorlar. Kigtk arkeologlar bir yandan tarihi
mekanlar hakkinda bilgi sahibi olurlarken, kendileri icin
hazirlanan ‘simtlasyon kazi alaninda’tarihi eser ariyorlar.

IIki 2014 yilinda yapilan ve iki giin stiren proje uygulamasina
2016 sonuna kadar 250 cocuk katildi. Minik Arkeologlar Projesi
2016'da TISK Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odiilleri Etkililik
Oduli'nin sahibi oldu.
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CEVRESEL PERFORMASIMIZ




ONE CIKANLAR




Cevre Yonetimi

Degirmencik Ulkemizdeki en buytk kapasiteli ark ocakli
celik tesisidir. Her gtn binlerce ton celik hurdasini en ileri
teknolojilerle ergiterek geri kazaniyor ve celik Grdnleri haline
getiriyoruz. Hammadde, yardimci madde ve malzeme
seciminden ve tedarikinden tesise kabull ve islenmesine
kadarki her asamada hurdalari detayli kontrollerden
geciriyoruz. (Radyasyon Guvenligi Yonetimi'ne yonelik bilgiler
raporumuzun‘ls Sagligi ve Guvenligi' balimiinde yer aliyor,)

Hammaddelerimizi, birim Griin basina karbon salinimini
daha dustk tutmak amaciyla deniz ve demiryolu tercih
ederek tasiyoruz. Tesislerimizde kullanilan Gretim teknikleri
ve tUm yatinmlarimiz, Avrupa Birligi tarafindan yayinlanan
Uygulanabilir En lyi Teknikler Referans Dokimanlariyla

Cevre Faaliyetleri isletme ve Yatinm Harcamalari

Emisyon ve Iklim Koruma

Atik Su Yonetimi

Atik Yonetimi

Toprak ve Yeralti Sularinin Korunmasi
Biyocesitliligin Korunmasi
Radyasyon Guvenligi

Temiz Enerji

Diger Cevre Harcamalari

Toplam

uyumludur. Dinyada kullanilan en temiz ve cevreci Uretim
teknikleri kullaniliyor ve bu teknikleri strekli iyilestiriyoruz.

Dodal kaynaklarin daha verimli kullaniimasi ve enerji tasarrufu
ile ilgili calismalari ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ilkelerine
uygun olarak yapiyoruz. Celik tesisleri, enerji santralleri, kireg
tesisi, tersane ve limanimizdaki cevresel etkilerimizi ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi ile yonetiyoruz.

2016 vyilinda cevre koruma amacl yaptigimiz isletme
harcamalari ve yatirmlarin toplam tutar, 67 milyon TLSsi
Degirmencik kalani Bekirli tesisinde olmak tzere 107 milyon
TUnin Gzerinde gerceklesti.

95.028.607 TL
5.668.668 TL
367.387 TL
996.139 TL
75877 TL

18.298 TL
3.448.869 TL
1.844.123TL
107.447.968 TL
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Atik YOnetimi

66

Surdirilebilirlik anketine katilan

calisanlarimizin %79’u diyor Kki...

ICDAS'In atik su dahil atik yonetimi ve cevre kirliliginin

dnlenmesi konusunda yaptigi calismalar yeterlidir.

Isletmemizde cikan atiklara dizenli olarak analizler yapiyor,
clruf ve baca tozundaki metal oranlarini izliyor ve kayit altina
aliyoruz. Birim Urln basina meydana gelen atiklarimizi AB
Uygulanabilir En lyi Teknikler Referans Dokimanlarindaki
degerle karsilastirarak her yil iyilestirmeler yapiyoruz.

Atik yonetiminin en dnemli konusu proses kaynakli atiklardir.
atiklar;; celikhane cirufu,
celikhane baca tozu, haddehane tufali ve termik santral

Tesislerimizden c¢ikan proses

kiiltudur. Proses atiklar disinda tesislerimizden atik yaglar, OTL,
ambalaj atiklari, organik atiklar ¢ikiyor.

2%

Atik  yonetiminde  6ncelikli  amacimiz  atiklarin  geri
kazanilmasidir. Limanimiza gelen gemilerden alinan atiklari
da dahil tim atiklar mevzuata uygun olarak ayr topluyor ve
lisansli geri donUsim tesislerine gondererek geri kazaniyor
ya da bertaraf ediyoruz. 2014 yilinda atiklarimizin %58,4'GnU
geri dondsim, %6,4'tnl yeniden kullanim ve 9%12,2'sini geri

kazanim yoluyla bertaraf ettik.

Degirmencik tesisimiz, Ulkemizdeki en buydk kapasiteli geri
kazanim tesisidir zira Uretim esnasinda giinde 15 bin tonun
Uzerinde celik hurdasini geri kazaniyoruz.



Yapay Agrega Tesisi Yatirimi ve Ciirufun Karayollarinda Kullaniimasi Projesi

ICDAS ark ocagi ciiruflarindan AT standartlarina uygun yapay
agrega Ureten Ulkemizdeki ilk ve tek celik reticisidir. Clrufun
dizenli depolama alanlarinda biriken bir atik olmasinin
ve cevresel kirlilik yaratmasinin énine gec¢cmek amaciyla,
tesisimizde olusan curuflar 2012'de Degirmencik Tesisimizde
kurulan yapay agrega tesisimizde islenerek AT Uygunluk
belgesine (CE Belgesine) sahip yapay agrega haline getiriliyor.

Turkiye Celik Ureticileri Dernegi (TCUD) tyeleri, Istanbul Teknik
Universitesi (ITU) ve Karayollar Genel Mudurligi (KGM) ile
birlikte 4,6 milyon TL butce ile ydrdtilen projede ise hedef
curuftan Uretilen yapay agregalarin KGM Teknik sartnamesine
eklenmesi  ve karayollarinda kullaniminin  zorunlu hale
getirilmesidir.

Sonuglar ve Kazanimlar:

Ekonomik:

Curuf depolama alanlari ortadan kalkacaktir. Bu
da depolama maliyetlerini ortadan kaldiracak
clrufu satilabilir bir GrGn haline getirecektir.
Dogal agrega elde edilirken harcanan is glict ve
makine maliyetleri azalacaktir.

Cevresel:

Hem atik depolama ortadan kalkmis hem de
bu atiklarin yerine kullanilan dogal agreganin
kullanimi azalmis olacaktir.

Bu strecte ITU ctruflarin karayollarinda kullanimi ile ilgili tim
bilimsel calismalar ytrtterek ve celik ciruflarinda laboratuvar
analizleri yaparak KGM teknik sartnamesine uygunlugu
inceledi, cesitli raporlar hazirladi. KGM bu sonuclari kendi
laboratuvarlarinda teyit ederek teknik sartnameyi 2017 yilinda
yayinlamayi hedefliyor. TCUD Uyeleri ise calismalarin mali
destegini sagliyor.

Bu projeile Glkemizin en buytik sanayi kuruluslarinin en buytk
atik sorunu icin kalici ve etkin bir ¢6zim yolu bulunmus
olacaktir. Curuflar dogal agrega yerine kullanilabilecek, bu
sayede atik bertarafi icin dogal alanlarin tahrip edilmesi
onlenmis olacak ve karayollari insaatlarinda kullanilan tas
ocaklarinin dogaya verdigi zarar da azaltiimis olacaktir.

Sosyal:

Cevresel Kkirliligin azalmasi toplum Uzerinde
olumlu etki yaratacaktir.

Kurumsal:

ICDAS (lke ekonomisine deger katan bir
calismanin 6nemli bir aktérd olarak kurumsal
itibarini glclendirecektir.




Su YOonetimi
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Siuirdiiriilebilirlik anketine katilan

calisanlarimizin %80'i diyor ki...

ICDAS'In su kaynaklarini ydnetme ve verimli kullanma
konusunda yaptigi calismalar yeterlidir. ,,

ICDAS Degirmencik Entegre Tesisinde su konusunu 2007
yilindan bu yana buttnsel bir yaklasimla, ‘Strdurulebilir Su
Yonetimi Projesi’ altinda yénetiyoruz.

Projemiz 2012 yilinda Kalkinma Bakanligi, Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) ve Is Dinyasi ve Strdurlebilir
Kalkinma Dernegi (TBCSD) tarafindan Turkiye'nin Strdtrtlebilir
Kalkinma ve Yesil Ekonomi alaninda en iyi 24 uygulamasindan

biri secildi ve Ulkemizi Brezilyada gerceklesen Rio+20
Zirvesi'nde temsil etme gururunu yasadik.

Tesisimizde kullandigimiz tim proses ve kullanim suyunu
denizden temin ettigimiz icin, su ¢ekimi sebebiyle
faaliyetlerimizden etkilenen bir su kaynagi mevcut degildir.
Celik %99'unu, enerji
tesislerimizde ise %98'ini deniz suyundan karsiliyoruz.

tesislerimizde su ihtiyacimizin



Surdurulebilir Su Yonetimi Projesi

Tesislerimizde kullanilan en 6nemli dogal kaynaklardan birisi
‘sudur. Celik Gretiminde, ¢eligin sogutulmasi ve istenen kalite
standartlarina getirilmesinde su kullanilirken isletmedeki
makine ve ekipmanlarin sogutulmasinda da suyun 6nemli
bir yeri vardir. Enerji Gretiminde ise su en temel kaynaklardan
biridir. Yanma sonucu agida ¢ikan enerji, kazan suyunu kizgin
buhar haline getirir ve buharin tlrbin ve onun araciligiyla da

jeneratore hareket vermesi ile elektrik enerjisi Uretilir.

Tum  tesislerin tam kapasite ile calismasi durumunda
Degirmencik Entegre Tesisinin gtinlik tatli su ihtiyacr yaklasik
8.000 m3'tir. Uretim proseslerimizde suyun bu yogunlukta
kullanilmasi gerek su kaynaklarinin  korunmasi gerekse
enerji yonetimi acgisindan suya onemli bir cevresel boyut
kazandiryor. Bu amacla 2007 yilinda ICDAS ‘StirdUrdlebilir Su
Yonetimi Projesi'ni hayata gecirdik. Projenin etkin bir sekilde
hayata gecirilebilmesi ve sonuclarinin degerlendirilebilmesi

asamalarinda teknik ve mali bircok parametreyi izlenme altina

aldik.

Proje kapsaminda; sinirli bir kaynak olan yer alti suyu
kullanimina tamamen son vererek, isletmenin tUm tatli su
ihtiyacinin sinirsiz bir kaynak olan denizden karsilamayi,
denize desarj edilen sogutma suyundan elektrik enerjisi elde

etmeyi ve desarj suyunda balik ¢iftligi kurmayi hedefledik.

Denizden Tath Su Elde Etme Tesisi

Uc asamali uygulamanin ilk asamasi deniz suyundan ters
ozmoz yontemi ile tath su elde edilmesidir. Bu tesis ile 2006
yiinda 3.500 m3 / gin olan, ancak Uretime paralel olarak
7.000 m3/ gln olacak tath su ihtiyacinin tamamini denizden

karsilamayr ve 32 adet kuyunun kapatilarak yer alti suyu

kullanimina tamamen son vermeyi hedefledik. Tesisin toplam

6 TEMiZ SUVE 1 4 SUDAKi
SIHHi KOSULLAR YASAM
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bin dolardir. Birim tatli su maliyetinin kuyu suyuna oranla

yatinm maliyeti yaklasik 3 milyon 650

daha yuksek olmasina ragmen bu yatirm kararini aldik.
Tesiste glinde 12 bin m3 tatli su Uretiyoruz. Bu faaliyetle yer
alti sularinin korunmasi sagladigimiz gibi ayni kaynaklarin
tarimsal alanda daha verimli kullanilmasini da saglamis olduk.
Dolayl diger bir olumlu etki ise, tuzlu su kamasinin tatli suyun

iclerine dogru ilerleme riskinin azaltiimis olmasidir.

Sogutma Suyu Desarjinda Balik Uretimi
Uygulamanin ikinci bolima balik Gretim tesisidir. Sogutma
suyu desarjinda balik Gretimi yaparak yilda 100 bin adet ¢ipura
ve levrek baligi Uretimi gerceklestirmeyi hedefledik. Proje
ile Glkemizde ilk kez sogutma suyu desarjinda balik Gretim
faaliyeti gerceklestirmenin yani sira, tesisin 180 m3 / saat
olan su ihtiyacini tamamen sogutma suyundan karsiliyoruz.
Projenin énemli bir amaci da sogutma suyunun ekosisteme
etkisinin strdurdlebilir oldugunun goéstermektir. Sogutma
suyundan balik Uretimini avantajli kilan, sogutma suyu
sicakliginin her mevsim balik gelisimine uygun araliklarda
olmasi ve su temini icin hicbir yatinm gerektirmemesidir.
Tesisin ilk yatimm maliyeti 150 bin dolardir. Proje ile 2011
yilindan bu yana tesiste 216.000 adet ¢ipura ve 167.000 adet

levrek Urettik.

Sogutma Suyu Desarjindan Elektrik Enerjisi
Uretimi

Uygulamanin Gglnct bolima deniz suyu HES (Hidroelektrik
Santral) projesidir. (Bu projenin detaylar raporumuzun ‘Enerji

Yonetimi'bolimunde yer aliyor.)




Atik Su Yonetimi ve Su Kalitesinin izlenmesi

Celik Uretiminde kullandigimiz sularin tamamini arittiktan
sonra geri kazaniyor ve tekrar kullaniyoruz. Enerji Gretiminde
kullandigimiz buhari da yodusturarak geri kazaniyoruz.
Tesislerimizde Uretim prosesi kaynakli kabul edilebilecek tek
atik suyumuz sogutma sularidir. Denizden cekilen sogutma
sulari proses sularini temassiz olarak soguttugundan ve
kimyasal bir kirlilik gerceklesmediginden bu suyu tekrar
denize desarj edebiliyoruz.

Sogutma suyu disinda Degirmencik tesisimizde 14 farkli nokta
evsel atik su ve 1 noktada ara¢ yikama atik su desarji, Bekirli
tesisimizde 4 farkli noktada evsel atik su, 2 adet fiziksel ve 1
adet kimyasal artmamiz bulunuyor. Tim desarj noktalarimiz
Cevre Izin ve Lisans Sisteminde ve Belgemizde tanimlidir.
Evsel atik su camurunu Belediye vidanjoru ile uzaklastirirken,
arac yikama kaynakli atik sulari fiziksel bir aritma tesisinden
gecirdikten sonra alici ortama desarj ediyoruz.

Sonuclar ve Kazanimlar:

Ekonomik:

Standartlara uygun desarj edilen sogutma suyu
ile  denizdeki biyogesitliligin  etkilenmemesi
sonucunda hem ekosisteme hem de balikcilikla
ilgilenen yerel halk Uzerinde etki yaratmiyoruz.

Cevresel:

Surekli Atik Su Izleme Istasyonu projesi cevreye
yapilan yatirimlardan biridir. Denizden alinan
sogutma amagl suyun standartlara uygun
verildiginden  ekosisteme  olumsuz  etkisi
yoktur. Surddrdlebilir bir kaynak olan deniz
suyunun kullanilmasi sinirh tatli su kaynaklarinin
kullanilmasindan daha ¢evreci bir yontemdir.

6 TEMIZSUVE 1 4 SUDAKI
SIHHi KOSULLAR YASAM
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Sogutma suyu desarjinda sicaklik
parametresinin  sdrekli gerektiginden  Bekirli
tesislerimizde bir adet noktada ve Degirmencik tesislerimizde
2 adet desarj noktamiza ‘Gercek Zamanli Uzaktan Izleme

izlenmesi

Istasyonu’ kuruludur. Istasyonlarda sicakhigin yani sira; pH,
¢Ozinmus oksijen, iletkenlik ve debi degerlerini strekli
izliyor ve sonuclari her bes dakikada bir Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'na iletiyoruz.

Tesisimiz bunyesinde Cevre ve Sehircilik Bakanligrndan
yeterliligi olan ve Turkak tarafindan akredite edilmis bir
attk su laboratuvarimiz bulunuyor. ICDAS Cevre Kontrol
Laboratuvari yetkili oldugu tim analiz parametrelerinin
gerceklestirilebilmesi standartlarinda  teknik
donanima sahiptir.

icin dunya

Cevre ve ekosistem herkesi etkileyecek bir
konudur. Bu sistemle olasi olumsuz etkileri bertaraf
ediyoruz.

Kurumsal:

ICDAS Surekli Atik Su Izleme Istasyonlarinin
Turkiye'deki ilk kurucularindandir.  Kurumsal
bilincimiz cevreye olan duyarliigimizdir. Bu
ylzden cevresel etkilere ve cevre yatinmlarina
biyUk butceler ayiriyor ve gerekli uygulamalari
hayata geciriyoruz.



Emisyon YOnetimi

66 Surdirulebilirlik anketine katilan
calisanlarimizin %76s1 diyor Ki...

ICDAS'In cevre duyarliligi ve bilinciyle Gretim yapma hedefine
yonelik yaptigi emisyon azaltici projeler ve aldigi diger azaltici
onlemler yeterlidir. ’,

Enerji ve celik Uretim tesislerini barindiran isletmemizde en
onemli cevresel parametrelerden biri emisyondur. Emisyon
yonetimi ICDAS'ta cevre yonetiminin bir parcasidir, yerel
mevzuata ve AB kriterlerine uyumludur. Tesislerimizdeki tim
emisyon noktalari, ulusal sinir degerlere ve Uluslararasi Mevcut

En lyi Tekniklere uygun olarak faaliyet gosterir.

Bacalarda yapilan emisyon 6lcimleri yani sira, yasal mevzuata
gore iki yilda bir kez ve iki noktada yapilmasi gereken toz
emisyonu olcimlerini, 2006 yilindan bu yana tesis sinirlarinda
kurulan sekiz istasyonda strekli olarak yapiyor ve raporluyoruz.
Celik Uretiminde ve kireg tesisinde kullanilan duman emme
ve toz toplama sistemi ve torba filtrelerin toz tutma verimi bir

mikronun Gzerindeki toz partikUlleri icin %99,99'dur.



Karbon Emisyonlarinin izlenmesi

2010 yilinda celik Uretiminden kaynaklanan karbon ayak
izini Turkiyede hesaplayan ilk celik tesisi olduk. Karbon ayak
izinin hesaplanmasi ve surdurulebilirlik alaninda ydrutilen
calismalar sonucunda 2011 yilinda Ingiliz CARES kurulusundan
Sardurulebilir Celik Belgesi aldik.

Sirketimizin sera gazi envanterinin ¢ikarilmasi hedefiyle 2012
yilinin mayis ayinda 13 personelimiz Bureau Veritas tarafindan

ISO14064-1 Sera Gazi Emisyonlarinin ve Uzaklastirmalarinin

Yasal Mevzuat Kapsaminda Yapilan Hesaplamalar

Kurulus Seviyesinde Hesaplanmasi ve Rapor Edilmesi Kilavuzu
Tanima konulu egitim aldi.

2011 yili sera gazi miktari Ekim 2012de Bureau Veritas
tarafindan denetlendi ve Aralik 2012 tarihinde onaylanarak
belgelendirildi. Sera gaz salimlari hesaplama, raporlama ve
yonetimi i¢in karbon yonetimi altyapisini olusturduk. 2012-
2014 doneminde sera gazi hesaplamalarimizi da ISO 14064'e
uygun olarak yaptik. 2015'ten itibaren hesaplamalarimizi yasal

mevzuat kapsaminda yaplyoruz.

Sera Gazi Miktari (ton COze)

Tesis Adi

2015
Degirmencik Entegre Tesisi 2.299.624
Bekirli Tesisi 2.556.619

Surekli Emisyon Olctim Sistemi (SEOS) ile Hava Kalitesinin izlenmesi

Surekli  Emisyon Olcim  Sistemleri tebligi  kapsaminda,
Degirmencik ve Bekirli Tesislerinde kurdugumuz sistemi 2014
yilinin ocak ayinda 121 bin 445 TL butce ile tamamladik. Tesis
bacalarindan ¢ikan emisyonlarin Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan izlenebilmesi amaciyla baslatilan sistemin alt
yapisini 2007 yilinda kurmustuk. O dénemde bu verilerin
yayini ile ilgili bir zorunlulugumuz olmamasina ragmen celik

tesislerimizin ve termik santralimizin bacalarinda yer alan

2016
2317311
3.478.934

134

& 4

srekli emisyon 6lcim cihazlari ile emisyon degerleri anlik

olarak olgclyor ve kurumsal web sayfamizdan (www.icdas.
com.tr) bacanin kamera gorintusu ile birlikte 24 saat canli
olarak ve tamamen seffaflik esasina dayanarak yayinliyorduk.
Bu sistemle gondllt olarak baslayan girisimimizi bugtin yasal
zorunluluk kapsaminda yonetmeye devam ediyoruz.




Enerji YOnetimi

66 Siirdiirulebilirlik anketine katilan ¢calisanlarimizin
%381'i diyor ki...

ICDAS'In cevre duyarliligi ve bilinciyle Gretim yapma hedefine
yonelik yaptigi enerji verimliligi yatinmlari ve calismalari yeterlidir. ,,

Yogun enerjiyi ihtiyaci duyan celik sektorintn, Tdrkiye'nin

toplam enerji tiketimi icerisindeki payl ortalama %6,
tim sanayinin enerji tUketimi icerisindeki payi ise %15
civarindadir. Bu oranlar dikkate alindiginda, enerji Gretiminde
ve tlketiminde saglanacak verimliligin cevresel énemi cok
yUksektir. Enerji verimliligi enerji gvenligini artirici tedbirlerle
uyumlu oldugu gibi enerji verimliligi sonucu emisyonlarin

azalmasi dogrudan iklim korumaya da etki eder.

Celik Uretiminde tdm ark ocakli tesislerde oldugu gibi
ICDAS'ta da toplam enerji ihtiyacinin yaklasik %65 elektrik
enerjisidir. Turkiye'de elektrik Uretiminde buytk olctde fosil

yakitlar kullanihyor.

ICDAStesislerinde, ISO 50001 EnerjiYénetim Sistemi calismalari
cercevesinde, enerjinin ve dogal kaynaklarin korunmasina ve

tesislerde elektrik ve dogal gaz tlketimini azaltici tedbirlerle,

maksimum performansi saglayabilmeye yonelik iyilestirme

aksiyon planlarimizi uyguluyor ve performansimizi izliyoruz.

Konusunda uzman uluslararasi sirketlerle celikhaneler ve
haddehanelerdeki atik 1sinin geri donustimine yonelik
projeler Uzerinde calisiyoruz. Tesis aydinlatmalarimizda enerji

verimli Grnleri tercih ediyoruz.

Enerji verimliligi calismalarimiz bize ayni kalitedeki isi/hizmeti
daha az enerji sarf ederek, daha az CO> salinimi yaratarak ve
dolayisiyla daha az maliyetle yapma felsefesini yerlestirdi.
Kazandigimiz enerji sayesinde Ulkemizin disa bagimliligini
azaltma konusunda da katkida bulunuyoruz. Teknolojik
gelismeleri takip ederek surekli en iyi uygulama firsatlarini
arastirarak ve maliyetlerimizi azaltarak daha rekabetci olma

firsatini yakaliyoruz.



Sogutma Suyu Desarjindan Elektrik Enerjisi Uretimi

2008 yilinda celik tesisi ve termik santralin sogutma sulari
desarj hatti Gizerine hidrolik tirbinler kurulmasiicin calismalara
basladik. Deniz suyundan elektrik enerjisi Gretmek tzere 2009
yilinda tesisleri devreye aldik. 2011 yilinda 15 milyon dolar
yatirimla, 2 numarali gelik tesisi ve termik santralin sogutma
sularl desarj noktalarina kurdugumuz 6 bin kilovatsaat kurulu

gUce sahip 4 adet hidroelektrik santrali devreye aldik.

Celik tesisimizde UrUnlerin ve makinelerin sogutulmasinda
kullanilan suyun, termik santralimizde ise buharin sogutulmasi
icin, temassiz deniz suyu sogutma sistemleri kullaniyoruz.
Proses sularini sogutan deniz suyunu tekrar denize desarj
ediyoruz. Suyun arazi kosullari nedeni ile 30 metre kotundaki

termik santrale ve 50 metre kotundaki celik tesisine basilmasi
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icin yillik harcanan enerji yaklasik 110
milyon kilovatsaattir.

HES sayesinde bu enerjinin %25'inin geri kazaniimasi
sonucunda hem ekonomik hem sosyal hem de cevresel
kazanclar elde ediyoruz. 2016 yilinda HES'lerde Urettigimiz
22,7 milyon kilovatsaat elektrigi celik ve enerji tesislerimizde
kullanarak sirketimiz icin 4,65 milyon TL ekonomik deger

sagladik.

Turkiyede kisi basl yillik ortalama elektrik tiketiminin 2.490
kilovatsaat oldugu dikkate alindiginda yilda 9 binden fazla
kisinin tUketecedi kadar enerjiyi sebekeden ¢ekmek yerinde
emisyon yaratmadan ve verimlilik sartlarini da saglayarak

kendi blnyemizde Uretiyor ve proseslerimizde kullaniyoruz.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Uretilmis ve Tesis icinde Tiiketilmis Enerjinin Ekonomik Degeri

Tesis Adi 2014
Celik Tesisleri (HES 4) 1.586.800 TL
Enerji Santrali (HES 1-2-3) 3.929.600 TL
Toplam 5.516.400 TL

2015 2016
1.268.322TL 1.060.367 TL
3.207.867 TL 3.587.844TL

4.476.189TL 4.648.211 TL
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Biyocesitliligin Korunmasi

66 Siirdiiriilebilirlik anketine katilan ¢alisanlarimizin
%77’si diyor Kki...

ICDAS'In faaliyet gosterdigi bolgelerde dogal hayatin ve
biyocesitliligin korunmasi konusunda yaptigi calismalar yeterlidir. ’,

izlenmesi ile sistematik  saha

ilgili
calismalarimiz biyologumuzun tesis icinde ve cevresindeki

Biyogesitliligin

bitki ve hayvan turlerini tespit etmesi ve fotograflamasi ile
basladl. ilk olarak tesis cevresindeki ormanlik alandaki ve tatli
su ekosistemlerindeki tdrleri kayit altina almaya basladik.

tesislerimiz

2013 yilindan beri izleme

karasal,

calismalarini

cevresindeki sucul ve denizel ekosistemlerde
yUrtUyoruz. Bu calisma haftalik arazi gezileriile srekli devam
ediyor zira tesislerimiz hem deniz - kiyr ekosistemi hem de

orman ekosisteminin bulundugu bir alanda yer aliyor.

2016 vyili biyocesitlilik calismalarina denizsel ekosistem,
ornitolojik gdzlem ve yaban hayatinin izlenmesi calismalari
kapsaminda devam edildi. Bolgemizde endemik tdrlerin

mevcut olmadigi da tespit edildi.

ICDAS Biyocesitlilik Projesi, tesislerimiz etki alanindaki canli
cesitliligini daha yakindan tanimak, onlari koruyucu projeler
baslatmak, buradaki canli cesitliligini arttirarak ekosistemin
daha da glglenmesini saglamak amaciyla yapiliyor. Bu
calismalar sirasinda bitki ve hayvan turleri tespit ediliyor ve
her biri fotograflanarak canli envanterine kaydediliyor. Her
yil bu bilgiler ile ICDAS Biyogesitlilik Raporu hazirlaniyor. Bu
raporla sektérimiizde bir ilke imza atan sirketimiz iSO Cevre

Dostu 6dultine layik gortldd.



ICDAS Biga RES Ornitolojik ve Yaban Hayati izZleme Projesi

Ruzgar enerji santralleri en fazla gégmen kuslar Uzerinde
olumsuz etki potansiyeline sahiptir. Ayrica insaat asamasinda
olusacak habitat kayiplari yaban hayatini etkileyebilmektedir.
ICDAS Biga RES (Rizgar Enerji Santrali) sahasi kus go¢ yolu
tizerinde oldugu icin Orman ve Su sleri Bakanligi, insaatin
baslamasiile beraber 2 yil boyunca ornitolojik ve yaban hayatin
izlenmesine karar verdi. 262 bin TL butce ile 11 Nisan 2015 - 21
Mayis 2017 déneminde yurutllecek proje kapsaminda amag
santralin kus gocleri Gzerindeki etkisini gozlemlemek ve gog
esnasinda tehlike olusturabilecek olan turbinleri gerektiginde
durdurmaktir. 2016 yilinda 1 Mart - 31 Mayis Ilkbahar gog
doénemi ve 15 Agustos - 15 Kasim Sonbahar go¢ déneminde
ICDAS bunyesinde istihdam edilen biyolog tarafindan
ornitolojik gozlem yapildi ve raporlandi.

Ornitolojik goézlemler sonucunda kuslarin  sonbahar gog
doénemlerinde ilkbahar go¢ dénemine goére daha duragan
oldugu tespit edildi. Yaban hayatinin izlenmesi ve yarasa etki

Yapay Resif ve Biyocesitliligi Destekleme Projesi

Ganakkaleili671 kilometrelik kiyi uzunluguile Tdrkiye kiyilarinin
%8'ine sahiptir. Bunyesinde balik¢llik sahalar agisindan zengin
toplan 137 kilometre kiyi seridine sahip iki ada (Gokceada ve
Bozcada), baliklarin goc yollari agisindan énemli 62 kilometre
uzunlugunda Canakkale Bogazi ve balikgilik kaynaklari
acisindan son derece dnemli Saroz Korfezi'nin bir bolimu
bulunuyor. Ayrica, Ege Denizinde uluslararasi sulara cikis
noktalarindan birinin de Canakkale'de olmas, ili Turkiye'nin en
onemli balikcilik merkezlerinden biri yapiyor.

Bolgede bini askin kiyisal balik¢ilik yapan tekne ve on civarinda
girgir teknesi faaliyet gosteriyor. Marmara ve Karadeniz'den
yUz civarinda trol ve bir o kadar da girgir teknesi yine bunlara
ilaveten de yaz aylarinda yuze yakin tekne de dip agi avcilig
yapmak Uzere Canakkale sularina geliyorlar.

Bu bolgelerde olusturulacak olan yapay resif Unitelerinin
profesyonel ve amatdr balikgilara destek olacagi fikrinden yola
cikarak Haziran 2013'te Onsekiz Mart Universitesi ile protokol
yapilarak projeye basladik.

Projenin amaci;

® Profesyonel, amator, kiictk olcekli ve endustriyel balikgilik
olmak tzere, yore balikgiligini desteklemek

® Denizel biyocesitliligin korunmasi ve gelistirilmesine katkida
bulunmak

® Bolgede deniz icerisinde bulunan canlilara uygun ortamlar
saglayarak, canli miktarlarinin artisini desteklemek
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degerlendirme calismasinda Biga ICDAS RES
sahasi ve civarinda yer alan / almayan yarasa tlrleri,
populasyonu, Greme - barinma - dolagma boélgeleri hakkinda
izleme calismasi yapmak ve projenin varsa yarasa tdrleri
Uzerine etkisini ve alinmasi gereken tedbirleri konu alan
bilimsel bir rapor hazirlandi. Bu ¢alismada 9 yeni yarasa tirU
listemize girdi. Ayrica SAD-AFAG tarafindan fotograflanan
Su samuru listemize giren bir diger yeni memeli tirddar. Bu
calismalar neticesinde listemize toplamda 10 yeni memeli
tlrl eklendi. Bu tdrlerin IUCN (Uluslararasi Dogal Hayati ve
Dogal Kaynaklari Koruma Birligi tarafindan hazirlanmis olan
Avrupa Kirmizi Listesi'ne gore kategorilerine de biyocesitlilik
raporumuzda yer verdik.

Hedefimiz her yil canli envanter listemize 5 yeni canli tirG
eklemek ve detayli veri toplamak, yapilan literatdr calismalari
ile bolgemizde var oldugu bilinen turlerden her yil 10 yeni
tlrd fotograflamak ve kayit altina almaktir.
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® Bazi tdrler icin beslenme ve
korunma alani olusturmak
@ Yasa disi balikglilik faaliyetlerine engel olmak

Bu protokol kapsaminda, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Fakultesi tarafindan limanimiz ve cevresinde dalislar yapilarak
mevcut biyocesitlilik ile ilgili ilk su alti tespitleri yapildi. Bu
proje sonrasinda cevre kdylerin hazirladigr “Canakkale'de
Balikcilik Biyocesitliligin Artirlmasiyla Nefes Alacak”isimli proje
kapsaminda Canakkalede 17 bolgede dalislar gerceklestirildi
ve yapay resif alanlari belirlendi.

Degirmencik Koyu'nde bir bolge, Bekirli Kdyd'nde ikibolge olmak
lUzere toplam Uc¢ bolgede yapay resif calismasinin yapilmasi
uygun bulundu. Mart 2014'te cikan fizibilite sonug raporuna
istinaden Yapay Resif Projesini uygulamaya karar verdik. izin
sUreclerinin  tamamlanmasi ile 2 bin adet resifin denize
indirilmesi hedefledik ve Ekim 2014te projeyi uygulamaya
basladik. 2015 Temmuz ayinda tamamlanan projeye toplam
750 bin TL butce ayirdik.

2016 vyilinda dalgiglarimiz  sayesinde yapilan dalislar ile
goruntilenen yapay resif alanlari projemizin olumlu yonde
ilerledigini gosterdi. Suyun sogumasi ile baliklarin ve diger deniz
canlilarinin resiflere dogru yoneldigi ve tUr birey sayisinda artis
oldugu gézlemlendi.



TUBITAK MAM Biga Yarimadasi Cevresel izleme Projesi

Proje Cevre Yonetim Birimimizin onerisi Gzerine, 2009 yilinda
insasina baslanan Termik Santralimizde ¢evrenin korunmasina
yonelik aldigimiz tedbirlerin etkinligini izlemek ve bu konuda
paydaslara bilimsel veriler sunabilmek amaciyla, tesis devreye
girmeden bir yil 6ncesinden bolgedeki ekosistemi izleme
altina almayi hedefledik.

1 Temmuz 2010da baslayan proje, kapsami ve iceridi
acisindan tlkemizdekien blytk cevreselizleme projelerinden
biridir. Tesis faaliyete gectikten sonra bes yil stireyle devam
edecek olan projenin kapsami, Marmara Denizi'nden Edremit
Korfezine kadar merkezinde tesisimizin yer aldigi 40 bin
km2'lik bir alandir ve bolgedeki tim tesislerimizi iceriyor.
Projenin bir kamu kurumu tarafindan yapilmasinin tarafsiz ve
glvenilir olacagi ve isin kapsaminin ¢cok genis olmasi nedeni
ile projeyi yuritmesi icin TUBITAK MAM (Tirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu Marmara Arastirma Merkezi)'ni
tercih ettik. Toplam maliyeti 895 bin Tl'nin Gzerinde olan
projeyi ICDAS olarak finanse ediyoruz.

Ik asamada emisyonlarin izlenmesi icin baslatilan projenin
kapsamini genislettik ve TUBITAK MAM'In cesitli uzmanlari ile

Sonuclar ve Kazanimlar

Cevresel:
Bu proje ile ekosistemin glvence altina
alinmasini  saglayacagiz.  Proje ile  Biga

Yarimadasi'nda hava, toprak ve su kalitesi ile
ilgili binlerce analizin tamamlanmasiyla ¢ok
onemli veriler elde edilmis olacaktir. Bolge
ekolojisindeki cevresel parametrelerin zamanla
nasil salinim gosterecedi ve bu salinimlarin
nedenleri Uzerine tim bdlgeyi kapsayan genis
capll bir calisma olacaktir. Bu calisma bdlge
insani  kadar, bodlgedeki ekosistemin diger
unsurlari olan bitkileri, hayvanlari ve abiyotik
sistemi de yakindan ilgilendiriyor.

Ekonomik:

Projesirketimizedogrudan malikatkisaglamiyor
olsa da cevreye duyarli, strdurulebilir kalkinma
modeline uygun sirket olmanin paydaslar
acisindan tercih sebebi olacagina inaniyoruz.
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yapilan gortismelerde projeye son seklini verdik. Kapsamli bir
ekosistem izlemesi saglayabilmek icin hava, toprak, ylzeysel
tath su, deniz suyu, yeralti suyu ve yagmur suyu kalitesinin,
bitkilerin, tesisteki su ve emisyon desarjlarinin ve gurtltinin
izlenmesine basladik.

Proje kapsaminda Biga yarimadasinin Marmara Denizi
kiyllarindan Kaz Dagrnin eteklerine kadar olan bdlgede
izleme istasyonlari bulunuyor. TUBITAK MAM personeli
tarafindan her ay duizenli olarak istasyonlar ziyaret edilerek
yaklasik 3-4 guinlik strede tim numuneler aliniyor ve izleme
calismasina devam ediliyor. Analiz sonuclar TUBITAK MAM
tarafindan 6 aylik periyotlarla raporlaniyor ve tarafimiza
sunuluyor. Bu raporlarin bir kopyasini da Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'na biz sunuyoruz.

2016da ilk kez 6 yil 6nce yapilan hava kalitesi modellemesi
glncellendi.Bu modele gére Lapsekive Biga ilcesi sinirlarinda
yer alan 10 adet gozlem istasyonu kuruldu. Bu istasyonlarda
aylik periyotlarda cevresel parametreler izleniyor. Proje
kapsaminda 60 ay boyunca izleme ¢alismalari devam edecek
ve 2021 yilinda sona erecektir.

Sosyal:

Yaklasik 500 bin kisilik bir ntifusun yasam alanini
kapsamli olarak izliyor ve bolge sakinlerinin
sanayiden kaynakli olumsuz bir cevresel etkiye
maruz kalmadiklarr givence altina aliyoruz.

Proje sanayi tesislerinin  bulundugu bagska
bolgelerde de o bodlgenin 6zel kosullarina gore
revize edilerek uygulanabilir niteliktedir. Proje
ile birlikte gerek TUBITAK MAM gerekse projede
yer alan sirketimizin teknik gorevlileri bir¢ok yeni
tecrlbe edinme imkani buluyorlar.

Kurumsal:

Bolgedeki  ekosistemin  bagimsiz  kamu
kurumlarinca izlenmesi, isletmemizin kendine
olan glvenini gdstermesinin yani sira, bdlgedeki
paydaslarimizin  tesisimize olan gtvenini de
artiriyor.



TURMEPA Deniz Asiklari Projesi

Denizlerin temiz kalmasi, deniz biyogesitliligin korunmas,
bolgede biyogesitliligin ve farkindaligin arttirilmasi amaciyla
Turmapanin  (Deniz Temiz Dernedi) Surdurdlebilir  Tark
Bogazlar Sistemi Projesi kapsaminda Canakkale Bogazinda
baslattigi calismasi icin yerel destekci olduk. ICDAS Cevre
Madurltgu liderliginde Ocak 2016da baslayan projenin
toplam butgesi 700 bin Tldir. Projeden olumlu etkilenecek

paydas sayisi 100.000 kisi civarindadir.

Proje kapsaminda Turmepa, bolgedeki balikgilar, sivil toplum
kuruluslari, yerel yénetimler gibi paydaslarla toplanti, egitim
vb. etkinlikleri organize etti. Canakkale bogazinda kiyisi

bulunan; Lapseki, Gelibolu, Eceabat, merkez ilce ile Gokceada
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ve Bozcaadadaki tim balik¢i kooperatifleri,
mubhtarlar, belediye baskanlari, kaymakamlar, Gestas, Onsekiz
Mart Universitesi ve STK'lar ile toplantilar yapildi. Bu paydaslara
ve dgretmenlere proje konusunda egitim verildi. licelerde kiyi

temizligi etkinlikleri yapildi.

Cevre ve Sehircilik Il Mudirligi destegiyle tim  balikgl
barinaklarina 2017 wyili icinde atik alim tesisi kurulmasi
hedefleniyor. Bu sayede tekneler atiklarini denize atmayacak
ve kiyi tesislerine teslim edebilecekler. Deniz Asiklari Projesinin
2018'e kadar devam etmesi hedefleniyor.

www.canakkaledenizasiklari.com




Tanm ve Hayvancilik Faaliyetlerimiz

Degirmencik tesisimizin  bulundugu Biga s6z konusu
oldugunda akla tarim, hayvancilik ve sanayi gelir. Bolgedeki
sanayi yatinmlarinin hizla artmasi sebebiyle tarm ve
hayvancilikla ugrasan yetistiriciler sanayiye karsi sdpheci
bir bakis acisi gelistirmislerdi. ICDAS'In tarim ve hayvancilik
uygulamalarina  baslamasindaki tetikleyici unsur, dogru
yapilan bir sanayi gelisiminin tarim ve hayvancilik Uzerine
olumsuz etkilerinin olmadigini bdlge halkina uygulamal

olarak géstermektir.

Tarim ve Besicilik Sefligimizin ziraat midhendisi ve teknikerleri,
veteriner hekim ve uzman arici personel ile yurittdgu
faaliyetlerimizi, Besicilik (2007), Balik Ciftligi (2008), Aricilik
(2010), (20171)

Uygulamalar (2007) olarak yonetiyoruz. Urtinlerimizi, her

KigUkbas Hayvan Yetistiriciligi ve Tarim

Urinde farkli oranlarda olmak Uzere, %80'in Uzerinde tesis

icinde tUketiyoruz.

Besicilik, Aricilik ve Kiiciikbas Hayvan Yetistiriciligi

Uygulamanin yeri:

1 YOKSULLUGA
SON

MR

Ana is alanlarimiz disinda yer

almasina ragmen yarattigi olumlu ekonomik, sosyal ve cevresel
etkiler sebebiyle tarim ve hayvancilik uygulamalarina énem
veriyor ve her yil bu alanlardaki yatirmlarimizi artiriyoruz.
Faaliyetlerimizden olumlu etkilenen paydaslarimizin basinda
bolgedeki hayvan vyetistiricileri, ciftciler, tarimsal donanim
ve kimyevi glbre saticilar, tohum saticilari ve tarimsal

laboratuvarlar yer aliyor.

Faaliyetlerimizi gelistirmek konusundaki en onemli zorluk
kalifiye personel tedariki oldu ve bunu ic egitimlerle asmayi
basardik. Bolge insaninin endiselerini, isletmemizin kapilarini
onlara acarak ve tesislerimizi ziyaret etmelerini saglayarak

olumlu yénde gidermeyi basardik.

Degirmencik - Bekirli kdyleri / Biga Ilcesi

Yetistirilen hayvanlar: Balik, ari, dana, koyun, tavuk, kaz, hindi, drdek

Uriinler:

Balik, petek bali, sizme bal, polen, karkas et, yumurta

Ulusal duzeydeki desteklerden faydalanmak ve teknik bilgi alisverisi yapmak amaciyla uygulamaya

destek veren ya da destek alinan dig paydaslar:
® Gida Tarim ve Hayvancilik Biga llce Midurltgu
® Biga Kirmizi Et Birligi

® Canakkale Aricilar Birligi

Hayvancilik Uygulamalari Yatirnrmlarimiz (1.000TL) 2011
Blytkbas Besicilik 450
Aricilik 35
Kigukbas 20

2012 2013 2014 2015 2016
750 776 1.850 806 4200
40 55 60 40 50
40 85 20 80 150




UL

Tarim Uygulamalarimiz

Uygulamanin yeri: Degirmencik - Biga
Uriinler: Biber, domates, elma, kavun, karpuz, lahana, marul, patlican, pekmez, Giztim, recel, salca

Ulusal duzeydeki desteklerden faydalanmak ve teknik bilgi alisverisi yapmak amaciyla uygulamaya destek
veren ya da destek alinan dis paydaslar:

@ GidaTanm ve Hayvancilik Canakkale Il ve Biga llce Mudurliga

@ Yerel ve ulusal glibre firmalari

Tarim Uygulamalari Yatirimlarimiz (1.000 TL) 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Tarim 150 250 300 100 100 100

Sonuclar ve Kazanimlar

Ekonomik:

Bolge yetistiricilerinden hammadde tedarigi
ile bolgeye aktarilan finansal kaynagdi artirdik.
Bolgeye drnek bahgeler kazandirdik.

Bolge insanina istihdam sagladik ve bolgeye
ornek tesis kazandirdik.

Cevresel:
Bolgedeki biyocesitliligi zenginlestirdik.

Kurumsal:
Sirketimizin toplum ve kamu nezdinde itibarini
artirdik.
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Ekonomik Performans Gostergelerimiz

2016

Yaratilan ve Dagitilan Ekonomik Deger (1.000 TL) ICDAS CELIK ENERJI ICDAS ELEKTRIK URETIM

Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler) 6.733.984.294 1.300.085.395
oy gt Gonomosger | |
isletme giderleri 5.744.601.849 1.076.260.525
Galisanlara saglanan faydalar 249.175.858 45.340.925
Devlete saglanan fayda 380.116.495 77.547.555
Sermaye saglayicilara saglanan faydalar 0 0
Topluma saglanan faydalar 1.591.048 2.628.867
Dagitilmayan ekonomik deger (kar) 358.499.044 98.307.524

Sosyal Performans Gostergelerimiz

CALISANLAR

Erkek Kisi 4.008 4.495 4,672 4,676 4.502 4.608
rke

Oran %97,12 %96,70 %96,45 %97,38 %97,36 %97,37

Kisi 119 151 172 126 122 124
Kadin

Oran %?2,88 %3,30 %3,55 %2,62 %2,64 %2,63

TOPLAM Kisi 4.127 4.646 4.844 4.802 4.624 4.732



CALISANLAR

istihdam Tiirline Gore 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Beyaz Yaka - Kadin Kisi

Beyaz Yaka - Erkek Kisi 393 452 513 526 515 522
Mavi Yaka - Kadin Kisi 35 63 75 35 30 32
Mavi Yaka - Erkek Kisi 3.615 4.043 4.159 4.150 3.987 4.086
TOPLAM Ki;i 4.127 4.646 4.844 4.802 4.624 4.732
Tam zamanli Calisan - Kadin Kisi 119 151 172 126 122 124
Tam zamanli Calisan - Erkek Kisi 4,007 4494 4671 4.675 4,501 4,608
Yari zamanli Calisan - Kadin Kisi 0 0 0 0 0 0
Yari zamanh Calisan - Erkek Kisi 1 1 1 1 1 0
TOPLAM Ki;i 4.127 4.646 4.844 4.802 4.624 4,732

Lokasyona Gore 2011 2012 2013 2014 2015 2016

istanbul (Ofis, Ambarli Liman,

ikitelli) - Kadin N5

:Skff;ﬁ)‘" é?f:"(Amba”' Liman, s 314 320 338 332 304 304
Degirmecik - Kadin Kisi 19 28 44 30 30 35
Degirmecik - Erkek Kisi 2.863 3.167 3.380 3.525 3451 3.534
Bekirli - Kadin Kisi 29 48 49 27 20 15
Bekirli- Erkek Kisi 751 919 840 698 597 594
Anadolu - Kadin Kisi 0 0 0 0 0 0
Anadolu - Erkek Kisi 80 89 114 121 113 126
Gemiler - Kadin Kisi 0 0 0 0 0 0
Gemiler - Erkek Kisi 0 0 0 0 0 50
TOPLAM Kisi 4.127 4.646 4.844 4.802 4.624 4.732



2015 | 2016

; o Kisi 28 33
Kadin - Ise yeni giren
Oran %6,0 %»5,0
. Kisi 35 31
Kadin - Isten ayrilan J
Oran %5,1 %5,8
. Kisi 442 633
Erkek - Ise yeni giren i
Oran %94,0 %95,0
. Kisi 647 504
Erkek - Isten ayrilan 0
Oran %94,9 %94,2
TOPLAM - ise Alinan Kisi 470 666
TOPLAM - isten Ayrilan K|§|
Lokasyona Gore 2015 2016
Kisi
Bekirli - ise alinan
Oran %5,5 %8,3
. Kisi 124 59
Bekirli - Isten ayrilan
Oran %18,2 %11,0
. Kisi 299 417
Degirmencik - Ise alinan
Oran %63,6 %62,6
.. L Kisi 413 310
Degirmencik - Isten ayrilan
Oran %60,6 %A57,9
. . Kisi 42 32
Istanbul - Ise alinan
Oran %8,9 %4,8
. . Kisi 48 34
Istanbul - Isten ayrilan
Oran %7,0 %6,4
. Kisi 3 26
Anadolu - Ise Alinan
Oran %0,6 %3,9
. Kisi 11 10
Anadolu - Isten Ayrilan
Oran %1,6 %1,9
. . Kisi 100 127
Gemiler - Ise Alinan
Oran %21,3 %19,1
. Kisi 86 122
Gemiler - Isten Ayrilan
Oran %12,6 %22,8
2015 | 2016
Kisi
30 Yas ve alti - ise alinan
Oran %152,98 %49,25
. Kisi 166 147
30 Yas ve alti - Isten ayrilan
Oran %24,3 %27,5
. Kisi 186 288
30- 50 Yas arasi - Ise alinan
Oran %39,57 %43,24
. Kisi 432 312
30- 50 Yas arasi - Isten ayrilan
Oran %63,3 %58,3
Lo Kisi 35 50
50 Yas ve Ustl - Ise alinan
Oran %7,45 %7,51
Kisi 84 76

50 Yas ve Uistii - isten ayrilan
Oran %12,3 %14,2



TUM EGITIMLER

Tdm (;allganlar saat / calisan 21,89 18,90 21,89 19,43 22,96 15,93

saat / calisan 23,4 13,9 15,1 20,3 14,1
36,5 15 11 4,6 8,2

Erkek
Kadin

saat/ galisan 5,7

Tum Calisanlar saat / calisan 13,03 12,19

Cinsiyete Gore Birim 2011 2012 2013 2014 2015 2016

I 7 Y 2 O T

Erkek saat / calisan 13,3 14,4 11,6
Kadin 18,2 33 71 5

EGITIMLERIMIZIN SURELERI

|_Konularina Gore Egitimler | Biim | 2011 [ 2012 ] 2013 [ 2014 2015 | 2016 |

saat / calisan 6,5 3,1

is Saghgi ve Givenligi calisan x saat 36.494 29.025 32.835 38.165 36.858 23.150
Oryantasyon calisan x saat 4.336 8.955 13.576 19.264 22.216 18.968
Mesleki calisan x saat 20.036 6.227 5.985 25.217 8.749 18.822
Tek Nokta calisan x saat 52 633 397 376 8.312 6.167
Bilgi Guvenligi calisan x saat 0 0 0 0 4.272 3.402
Kalite calisan x saat 3.164 2.697 3.020 4.440 2.152 2.934
Kisisel Gelisim calisan x saat 2.240 10.054 24.792 1.944 1.910 2.025
Cevre calisan x saat 1.296 2.061 1.641 855 348 996
Enerji Yonetim Sistemi calisan x saat 0 0 0 0 56 140
Diger calisan x saat 0 0 0 0 0 55
Toplam calisan x saat 67.618 59.652 82.246 90.261 84.873 76.659

Is..SAGLI.G,I .VE 2013 2014 2015 2016
GUVENLIGI

B.6Ige: Ay Birim Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
(ICDAS Calisanlari)

Kaza Siklk Orani ** Oran 23,90 17,08 7,79 16,96 5,85 12,33 0,00 18,15
Mesleki Hastalik Orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0
Oliimle Sonucglanan Kaza Adet/Yil 0 0 0 1 0 1 0 1
Sayisi

Kayip Guin Orani Oran 4,77 3,39 1,56 3,14 0,40 3,44 0,00 0,88
Devamsizlik Orani Oran 1,80 1,67 2,10 1,56 2,86 1,79 2,01 1,69
Alt isverenler ile ilgili sadece kaza sayilari takip ediliyor. Diger veriler mevcut degildir.

**Kaza Sikhgr: Bir milyon is saatinde gergeklesen kaza sayisi

KS=Toplam kaza sayisi/ (Toplam Calisan Sayisix300 gliinx7,5 saat) - (Toplam kayip gtin x7,5 saat) x 1.000.000

1 6lumlu kaza=7.500 kayip giin

ilk yardim seviyesinki kadar kazalar kaza siklik oraninda dahildir. Oltimlii kazalar kaza siklik oraninda dahildir. Kayip giin orani takvim giintine gére hesaplanir. Kayip
glin sayimina kazanin ertesi giini baslanir.



Cevresel Performans Gostergelerimiz

ENERJI VERILERI

Yenilenemez Enerji Kaynaklarlndan Satin Alinmis ve Tiiketilmis ikincil Enerji

Wh 2.143.439.395 2.176.757.065 2316760583  2.156.661.166 1.841.771.647  1.967.507.470

Celik Tesisleri

GJ 7716382 7.836.325 8340271 7763918 6.630378 7.083.027
Bt Saal = kWh 315.044 466 313.784.489 314889499 320517321 288378379 29139589
Degirmencik GJ 1.134.880 1129624 1.133.593 1.153.862 1.038.162 1.049.025

kWh 1243204 2.075.630 1.864.744 1635.093 1881.117 1.556.054
Tersane

GJ 4476 7472 6713 5.886 6.772 5602
Vardimei Tesisler-  KWh 185123411 207.669.715 206265104  209.881.621 203547047 208638616
Degirmencik GJ 666.444 747611 742548 755.568 732.769 751.099
et el kWh 9949283 217.942.309 247531240  303.405988 249676817  397.359.342
Bekirli GJ 35817 784.592 891.112 1.092.262 898.837 1430494

*Yardimci Tesisler: Sadece Dedirmencik Tesisi biinyesinde olan; gelik, enerji, tersane disinda kalan diger tim tesislerdir.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarlndan Uretilmis ve Tesis icinde Tiiketilmis Enerji

CelikTesislerl Wh 4.766.000 6.125.000 7.945.000 7.934.000 6.834.000 5.167.000
(HES4) GJ 17.158 22.050 28.602 28.562 24.602 18601
ISl kWh 15.300.800 19.366.000 21.201.000 19.648.000 17.284.700 17.483.000
(HES1-2-3) GJ 55083 69.718 76323 70733 62.225 62.939

Yenilenemez Dogrudan Enerji Kaynaklari

Mazot (GJ) Benzin (GJ)
2011 382.575,0 469,0
2012 454.031,0 535,0
2013 427.368,0 463,0
Tim Tesisler
2014 456.163,0 471,0
2015 480.395,0 436,0
2016 492.651,2 500,3
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Yenilenemez Dogrudan Enerji Kaynaklar

Celik Tesisleri

Degirmencik Enerji Santrali

Degirmencik Diger Tesisler

Bekirli Enerji Santrali

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2011
2012
2013
2014
2015
2016

3.303.058,0
2.213.921,0
2.993.739,0
2.290.834,0
2.454.380,0
977.662,0
34.112.750,0
30.667.457,0
30.915.214,0
28.121.666,0
25.033.111,0
27.125.106,0
696.268,0
631.904,0
598.256,0
604.964,0
518.311,0
547.269,0
1.810.989,1
37.968.954,7
41.315.310,5
52.410.451,9
47.857.372,3
76.498.358,6

Komiir (G) Dogal Gaz (G)

3.403.887,0
3.422.325,0
3.401.405,0
3.314.688,0
3.407.085,0
3.841.090,8
17.169,0
10.708,0
7.599,0
13.398,0
21.628,0
25.139,6
110.278,0
110.560,0
100.763,0
103.784,0
99.614,0
107.866,9
2.713,7
118.059,8
107.899,2
400.932,4
145.666,6
128.170,0



SU VE ATIK SU YONETIMI VERILERI

Tatli Su Elde Etmek icin Denizden
Cekilen Su Miktar

Celik Tesisleri

Degirmencik Enerji Santrali

Tersane ve Yardimci Tesisler

Bekirli Enerji Santrali

Geri Kazanilarak Yeniden
Kullanilan Su Miktari*

Celik Tesisleri

Tersane ve Yardimci Tesisler

Degirmencik Enerji Santrali

Bekirli Enerji Santrali

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2011
2012
2013
2014
2015
2016

2014
2015
2016
2014
2015
2016
2014
2015
2016
2014
2015
2016

1.994.780
1.821.476
1.692.197
2.036.897
2.182.217
1.728.000
363.945
411.461
586.288
376.687
422.047
552.530
281.735
215.727
349.778
399.187
487.076
435.861
450.500
3.033.077
2.372.148
4.114.103
2.807.999
2.767.294

355.251.280

334.933.900
353.714.625
20.592.000
20.160.000
21.504.000
51.657
51.179
59.187
49.500
50.230
55.030

*Yeniden kullanilan su, artildik-
tan sonra ayni ya da farki amacla
tekrar kullanilan ya da aritilmadan
baska bir amacla kullanilan toplam
su miktaridir. Celik tesislerinde
sogutma sularinin artildiktan sonra
tekrar tekrar kullanilmasi ya da

atik sularin kil nemlendirme de
kullanilmasi buna ornektir. Tekrar
kullanimlarda her déngl hesaba
dahil edilir.
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Toplam Atik Su Desariji - Atik Su Desarji* Sogutma Suyu
(m3/y1l) Desariji

2011 406.975 352.261.924
2012 406.975 444.695.657
2013 406.975 442.735.730
Degirmencik Entegre Tesisi
2014 406.975 440.391.196
2015 406.975 385.245.699
2016 737.613 469.062.960
2011 171.017 45.360.000
2012 189.430 569.400.000
2013 183.080 551.880.000
Bekirli Enerji Santrali
2014 188.383 790.020.600
2015 153.447 594.865.320
2016 132.644 1.023.027.840

* Atik su desarjina evsel, kimyasal ve fiziksel atik su aritma tesisleri desarjlari toplami dahil edilmistir.
Atiksular dort ayri noktadan, fiziksel aritma yapilarak kanal araciligiyla denize desarj ediliyor.

Atiksu desarj miktarlari paket aritma tesislerinin kapasitelerine bagl olarak hesaplanmistir.

Aritma sayisi degismedidi icin atik su miktarimizda pratikte olusan yillik fark ihmal edilebilir bir orandadir.

ATIK VERILERI

Tesislerden Cikan Atik Miktari ve Yonetimi

N N e I B I
Ton

Tehlikeli Atiklar 55.464 %99,9996 0 %0,0004 55.464
Tehlikesiz Atiklar Ton 496.906 %74,62 168.984 %25,38 665.890
Toplam Atik Ton 552.370 %76,57 168.984 %23,43 721.354
R T e I N A
Edilen
Tehlikeli Atiklar Ton 82,4 %99,9297 0,1 %0,0703 82,5
Tehlikesiz Atiklar Ton 289.733 %89,69 33.295 %10,31 323.028
Toplam Atik Ton 289.816 %89,714 33.295 %10,286 323.110

*Tesis icinde gegici olarak stoklanan atiklar dahil degildir.

Tesislere Kabul Edilen Gemi Atik Miktari

G| on ] o

Tehlikeli Atik (Sintine suyu,

. m3/yil 4541 %100 0 %0 4541
slag, atik yag)
Tehlikesiz Atik (Evsel kati ve m3fyi 0 %0 7271 %100 7271
sivi atiklar)
Birim Geri Kazanilan Oran Bertgraf Oran TOPLAM
Edilen
Tehlikeli Atik (Sintine suyu, slag, B 79 %100 0 %0 79

atik yag)

Tehlikesiz Atik (Evsel kati ve sivi m3/fyil 0 %0 66 %100 66
atiklar)






EKLER

Kurumsal Uyeliklerimiz

Turk Armatorler Birligi

BiSIAD - Biga Sanayici ve is Adamlari Dernegi

BSTP - Biga Sivil Toplum Platformu

CARES Sirdurilebilirlik Komitesi

Canakkalespor Futbol Kuliibii Dernegi

CiB - Celik ihracatgilari Birligi

CTSO - Canakkale Ticaret ve Sanayi Odasi

DTD - Demiryolu Tasimaciligi Dernegi

DTO - Deniz Ticaret Odasi

ENSAR Vakfi

EUROFER - Eurofer The European Steel Association
EUD - Elektrik Ureticileri Dernegi

GAN TURKIYE - Kiiresel isbasinda Egitim Ag

GISBIR - Tiirkiye Gemi insa Sanayicileri Birligi
IREPAS - Uluslararasi insaat Demiri Ureticileri ve ihracatcilari Birligi
IKV - iktisadi Kalkinma Vakfi

IAV - iktisadi Arastirmalar Vakfi

IMMIB - istanbul Maden ve Metal ihracatgi Birlikleri
iSO - istanbul Sanayi Odasi

iTO - istanbul Ticaret Odasi

KOSDER - Koster Armatérleri ve isletmecileri Dernegi
MESS - Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi
MUSIAD - Mistakil Sanayici ve isadamlari Dernegi
TCUD - Tiirkiye Celik Ureticileri Dernegi

TMD - Tiirkiye Madenciler Dernegdi

TSE - Turk Standartlar Enstittsu

TURMEPA - Deniz Temiz Dernegi

Yayinlarimiz

< Yayini .

Afet ve Acil Durum Yonetiminde
Alternatif Haberlesmenin Onemi ve 8. Uluslararasi Is Saghg

ICDAS iSG Birimi 11 Mayis 2016

Bir Sanayi Kurulusunda Turkiye'deki ve Guvenligi Konferansi

ilk Uygulama Ornegi

Calisan Merkezli Risk Yonetim 9. Uluslararasi is Saghg ; ; R 08-11 Mayis
Sistemi Modellemesi ve Guvenligi Konferansi ICDAS 15G Birimi 2016



Entegre Yonetim Sistemleri
Yonetim Sistemi Standartlari Belgeleri Gegerli Olan Tesislerimiz

Cevre Kontrol Laboratuvari, Yorulma

ISO 17025 Laboratuvar Kalite Yonetim Sistemi 2012
Test Laboratuvari

ISO 14064-1:2006 Sera Gazi Emisyon Dogrulama Celik Tesisleri, Enerji Santralleri, Tersane, 2012

Standarti Kireg Tesisi, Liman

ISO 50001 2011 Enerji Yénetim Sistemi Gl GlATeEiEll AG e 2011
Kireg Tesisi, Liman

ISO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemi ARGl AR 2005
Kireg Tesisi, Liman

OHSAS 18001:2007 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Celik Tesisleri, Enerji Santralleri, Tersane, 2005

Sistemi Kirec Tesisi, Liman

IS0 9001 2008 Kalite Yonetim Sistemi Gelik Tesisleri, Enerji Santralleri, Tersane, 1994
Kireg Tesisi, Liman

CARES BS 8902:2009 Sirdurlebilirlik Yonetim Sistemi Celik Tesisleri 2011

CARES BS EN 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Celik Tesisleri 1998

CARES BRI%BES 6001 Insaat Urlinleri Igin Sorumlu CelikTesisleri 2016

Kaynak Saglama

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sl B EIRY R DI AT 2014
Enerji Santralleri

Tersane Tesis Glvenlik Belgesi Tersane 2014

AT Uygunluk Belgelerimiz Gegerli Olan Tesislerimiz m

ICDAS Elektrik Enerjisi Uretim ve Yatirim

Ucucu Kiil Uretimi - TS EN 450-1:2006 AsS. 2012
Agrega Uretimi - EN 12620:2003 ve EN 13242:2002 Havdan Kalker Agrega Tesisleri 2012
Celik Ciirufu Agregasi Uretimi - EN 13242:2004 Celik Curufu (Yapay Agrega) Tesisleri 2012
}:g(s)gz);%ljz?zlglégelgesi Hazir Beton Uretimi - TS EN 206- Bekirli Hazir Beton Tesisi 2013
?zgoy(?zl;zlzlil;goeégesi Hazir Beton Uretimi - TS EN 206- Bekirli Hazir Beton Tesisi 2013
Celik Ciirufu Agregasi Uretimi - EN 13043:2004 Celik Ciirufu (Yapay Agrega) Tesisleri 2015

Celik Ciirufu Agregasi Uretimi - EN 12620:2003 Celik Ciirufu (Yapay Agrega) Tesisleri 2015
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IFC Surdardlebilirlik Standartlarina Uyum Indeksi

Uluslararasi Finans Kurulusu'nun (IFC), bir projenin yatinmdan baslayarak isletme asamasini da iceren tim asamalarda
tanimlanan gevresel - sosyal risk ve etkilerinin, kurulacak Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemi aracilidiyla yonetilmesi igin
hazirlanmis performans standartlaridir.

Raporumuzda detaylariyla yer verdigimiz stratejik konularimiza yénelik IFC Standartlari Uyum Indeksimiz asagidaki tabloda
yer aliyor.

IFC Performans Standartlari Raporumuzdaki Yeri

Cevresel ve Sosyal Risk ve Etkilerin

PS1 Degerlendirilmesi ve Yonetimi Emisyon Yonetimi e
» Enerji Yonetimi 65
PS3 Kaynak Etkinligi ve Kirlilik Onleme
Atik Yonetimi 58
PS 6 Biyocesitliligin Korumasi ve Dogal Kaynaklarin SuYonetimi 60
Surdurdlebilir Yonetimi Biodiversity Management 67
PS 2 is ve Calisma Kosullari is Saghg & Guivenligi 37
PS 4 Halk Saghgi, Guvenligi ve Emniyeti Emisyon Yonetimi 63
PS5 Arazi istimlaki ve Zorunlu Yeniden Yerlesim ‘
Yerel Toplumla lliskilerimiz 43
PS7 Yerli Halklar
PS 8 Kilttrel Miras Toplumsal Yatirimlarimiz 45

BM Kiiresel llkeler Sozlesmesi

ICDAS Global Compact tyesidir. UN Global Compact, strekli rekabet icindeki is diinyasina ortak bir kalkinma kailtdrd
olusturmak Gzere evrensel ilkeler dneren yenilikci bir kurumsal sorumluluk yaklasimidir. Vizyonu, “Strdrdlebilir ve kapsamli
kuresel ekonomi” olan Global Compact'e taraf olmak tamamen gonullilik esasina dayanir.

Sozlesmeye taraf olan sirketler orta vadede ekonomik kazanclarini artirirken, kisa vadede de toplumsal sorumluluklarini en
bilincli ve en yararli sekilde yerine getirmenin prestij ve onurunu yasarlar.

insan Haklar

ilke 1:1s diinyasl, ilan edilmis uluslararasi insan haklar prensiplerini desteklemeli ve bu haklarin korunmasina saygi
gostermelidir.

ilke 2:is diinyasl, insan haklari ihlallerine suc ortag olmamak icin gerekli tim tedbirleri almalidir.
Calisma Standartlar

ilke 3: s diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu mizakere 6zgUrligini desteklemelidir.

ilke 4: 15 diinyasl, zorla ve cebren isci calistirma uygulamalarina son verilmesini desteklemelidir.

ilke 5: Is diinyasl, cocuk isci calistirimasina son verilmesini desteklemelidir.

ilke 6: Is diinyasl, ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmesini desteklemelidir.

Cevre

ilke 7: s diinyasl, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemelidir.

ilke 8: is diinyasl, daha fazla cevresel sorumluluk alinmasini tesvik edecek girisimlerde bulunmalidir.
ilke 9: Is diinyasl, cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik etmelidir.
Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: Is diinyasl, risvet ve harac dahil yolsuzlugun her tirliistine karsi calismalidir,
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GRI iCERIK INDEKSI

GRI 102: GENEL BiLDIRIMLER 2016 SELAETEND
Rapordaki Yeri

| Kurumsal Profil I

102-1 Kurulusun adi Arka Kapak

102-2 Faaliyetler, markalar, Grlinler ve hizmetler Sayfa7-8

102-3 Kurulusun genel merkezinin bulundugu yer Arka Kapak

102-4 Kurulusun tretim merkezlerinin bulundugu yer/ler Canakkale

102-5 Mulkiyetin ve kanuni yapinin niteligi Anonim Sirket

102-6 Hizmet verilen pazarlar Sayfa 11

102-7 Kurulusun olcegi Sayfa9-10

102-8 Calisanlar ve diger isciler ile ilgili bilgi Sayfa74-76

102-9 Tedarik zinciri Sayfa 33

102-10 Kurulus ve tedarik zinciriyle ilgili gerceklesen degisiklikler Sayfa 33

102-11 ihtiyathhik ilkesi Sayfa 57

102-12 Harici girisimler BMKIS

102-13 Kurumsal tyelikler Sayfa 82
. |stategi ./ |

102-14 En Ust diizey karar mercii beyani Sayfa5-6

102-15 Kilit ekiler, risk ve firsatlar Sayfa 21-26
| EtkveDiristlik ... | |

102-16 Degerler, ilkeler, standartlar ve davranis normlari Sayfa15-16

102-17 Etik ile ilgili mekanizmalar Sayfa 15

I B T

102-18 Yonetim yapisi Sayfa 15
| paydaskatm |
102-40 Paydas gruplarinin listesi Sayfa 17
102-41 Toplu is s6zlesmesi anlasmalari Sayfa 42
102-42 Paydaslarin belirlenmesi ve secilmesi Sayfa 17
102-43 Paydas katilimi yaklasimi Sayfa 18
102-44 Kilit konular ve paydaslarin 6ncelikleri Sayfa 18

[ | Raporlama ]

Konsolide bilancolara veya esdeger belgelere dahil edilen buitiin

102-45 kurumlar Arka Kapak
102-46 Rapor icerigi ve konu sinirlarinin tanimlanmasi Sayfa 22

102-47 Oncelikli konularin listesi Sayfa 21

102-48 Tekrar eden bilgiler Devam eden projeler
102-49 Raporlamadaki degisiklikler Mevcut degildir.
102-50 Raporlama donemi Sayfa 3

102-51 Onceki raporun tarihi 2015

102-52 Raporlama dongusi Sayfa 3

102-53 Rapor ve icerigi ile ilgili sorular icin iletisim bilgileri Arka Kapak
102-54 GRI Standartlarina gore secilen uyumluluk secenegi Sayfa 3

102-55 GRl icerik indeksi Sayfa 86 - 87
102-56 Dis glivence Mevcut degildir.
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GRI 103 ONCELIKLI KONULARIN SINIRLARI VE YONETIM YAKLASIMLARI 2016 | ASklamanin
Rapordaki Yeri

103-1 Oncelikli konular ve sinirlari Sayfa 22
GRI 103
103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri Asagida listelidir.
GRI 200 EKONOMIK STANDARTLAR SERiSi
GRI 200 GRI 201 Ekonomik Performans, 2016 Sayfa 29 -30
GRI 300 CEVRESEL STANDARTLAR SERISI
GRI 302 Enerji, 2016 Sayfa 65
GRI 303 Su, 2016 Sayfa 60
GRI 300
GRI 304 Biyocesitlilik, 2016 Sayfa 67
GRI 305 Emisyonlar, 2016 Sayfa 63
GRI 306 Atiklar, 2016 Sayfa 58
GRI 400 SOSYAL STANDARTLAR SERisSi
GRI 401 istihdam, 2016 Sayfa 39 - 41
GRI 400 GRI 403 is Saghgi ve Giivenligi, 2016 Sayfa 37-38
GRI 404 Egitim ve Ogretim, 2016 Sayfa 41
GRI 413 Yerel Toplumlar, 2016 Sayfa 43 -45

GRI 200-300-400 KONU SPESiFiK STANDARTLAR 2016 GELLETEGT
Rapordaki Yeri

GRI 200 EKONOMIK STANDARTLAR SERISi
GRI 201 Ekonomik Performans, 2016
201-1 Yaratilan ve dagitilan ekonomik deger Sayfa 74
201-4 Devletten alinan finansal destekler Sayfa 74
GRI 300 CEVRESEL STANDARTLAR SERISI
GRI 302 Enerji, 2016

302-1 Kurum icinde tuketilen enerji Sayfa 78 -79
GRI 303 Su, 2016

303-1 Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi Sayfa 80

303-3 Geri donustirilen ve yeniden kullanilan su miktari Sayfa 80
GRI 304 Biyocesitlilik, 2016

304-1 Biyolojik cesitlilik degeri yiiksek bolgelerdeki faaliyet sahalari Sayfa 67
GRI 305 Emisyonlar, 2016

305-1 Dogrudan sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 1) Sayfa 64
GRI 306 Atiklar, 2016

306-2 Turlne ve bertaraf yontemine gore atik Sayfa 81

GRI 400 SOSYAL STANDARTLAR SERisi
GRI 401 istihdam, 2016
401-1 ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri Sayfa 76
Gegcici veya yari zamanli calisanlara saglanmayan ve tam zamanl calisanlara

4012 saglanan yan haklar Sayfa 39-40
GRI 403 is Saghdi ve Giivenligi, 2016

403-1 Resmi n.1u5t“er€k ).l.onetl.m-|§g| saglik ve glivenlik komitelerinde temsil edilen Sayfa37-38
toplam is guicli ylizdesi

403-2 Yaralanma tiirleri ve oranlari, meslek hastaliklari, kayip gtinler, devamsizlik ve T

isle baglantili 61im sayisi

GRI 404 Egitim ve Ogretim, 2016
404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati Sayfa 77

GRI 413 Yerel Toplumlar, 2016

Yerel toplum katilimi, etki analizi ve gelisim programlarinin yer aldig

413-1
operasyonlar

Sayfa 43 - 45
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