GCALISAN ADAYLARININ KIiSISEL VERILERININ ISLENMESINE IiLISKIiN
AYDINLATMA METNi

Bu metin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca, Veri
Sorumlusu sifatl ile isverenin kigisel verileri iglenen c¢alisan adaylarina yonelik
aydinlatma yukimliltgunin ifasi amaciyla dizenlenmistir. ICDAS CELIK ENERUJI
TERSANE VE ULASIM SAN. A.S (“isveren”) Veri Sorumlusu olarak, kariyer.net
uzerinden alinan kigisel verileriniz, is iliskisinin kurulmasi, yuratilmesi ve yonetilmesi
vb. amaglar ile iglenmektedir. Kariyer.net araciligiyla alinan kisisel verilerinizin bu
amaglarla islenmesine, saklanmasina ve paylasiimasina iligkin detayl agiklamaya ve
haklariniza asagida yer verilmektedir.

Kisisel verilerinizin islenmesi konusunda genel aydinlatma ile ilgili detayl bilgilere, ICDAS,
Kisisel Verilerin Korunmasi (icdas.com.tr) linkinden erisebilirsiniz.

1. isveren Tarafindan Elde Edilen Kisisel Verileriniz
isveren tarafindan kariyer.net (izerinden elde edilen kisisel verileriniz:

Kimlik bilgileriniz; ad soyad, dogum yeri, dogum tarihi, yas, fotograf, kimlik numaraniz
gibi nlifus clizdan bilgileri; iletisim bilgileriniz; ev adresi, e-posta, telefon, cep telefonu,
ikametgah; Aile durumuna iligkin bilgileriniz; medeni haliniz, ¢ocuk sayisi, es
akrabalarina iligkin veriler, egitim, is ve profesyonel yasama iligkin verileriniz; ¢alisma
gegmiginiz, isveren isimleri, mezun olunan okul bilgileri, profesyonel yetkinlikler,
0zgegmig, fotograf, ige giris icin gerekli saglik bilgisi, boy, kilo, askerlik durum belgesi,
goruntu kaydi ve fiziksel mekan guvenlik bilgisi, finansal bilgiler, yan haklar ve
menfaatler bilgisi, performans ve kariyer gelisim bilgisi, kan grubu, saglik raporu ve
saglik dosyasinda yer alan bilgiler, kigilik envanter testi, yabanci dil seviye tespit
sonucu, alan bilgisi sinav sonucu, yetkili otoritelerce yapilmasi zorunlu tutulan alkol ve
psikoaktif (uyusturucu) madde tarama testi sonuglari, referans bilgileri ile is bagvuru
formunda, personel 6zliik dosyanizda yer alacak olan ve isveren’e dogrudan veya
dolayl yollarla iletmis oldugunuz tum kisisel verilerdir.

2. isveren Tarafindan Kariyet.net Uzerinden Elde Edilen Kisisel Verilerinizin
islenme Amaglari

igveren tarafindan aday verileri;

Adaylarin mulakat islemlerinin organize edilmesi, adaylarla iletigsimin saglanmasi, aday
segme surecinin planlanmasi ve ise uygunlugunun degerlendirme iglemlerinin
yurutulmesi,

Ozgecmisiniz vasitasi ile veya dogrudan veya dolayli yollarla tarafimiza iletmis
oldugunuz tum kigisel verilerinizin adayi daha iyi anlayabilmesi ve taniyabilmesi igin
ise alim surecinde bulunan diger taraflar ile paylagiimasi,

Pozisyonla ne kadar ortustugunuzun degerlendiriimesi ve ileriye donuk teyit igin
0zgegmis bilgilerinizin kaydedilmesi,

ise uygunluk degerlendirmesi kapsaminda kisilik envanteri, yabanci dil sinavi, alan
bilgisi sinavlarinin gergeklestiriimesi ve degerlendiriimesi,
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Sirketimize iletilen referanslarla iletisime gecilmesi ve ilgili referans kontrollerinin
yapiimasi,

is kosullar igin gerekli olan egitim, saglk, nitelik ve becerilerin tespiti ve
degerlendiriimesi,

is gériigmesinin olumsuz sonuglanmasi durumunda ilerleyen dénemlerde olusabilecek
uygun pozisyonlar i¢in degerlendiriimesi,

Ucret bilgi ve skalasinin belirlenmesi,

isyerinin ve is yapilan alanlarin givenliginin temini amaciyla bu alanlarda giivenlik
kameralari ile kayit alinmasi,

insan kaynaklari departmani tarafindan adaylara ait veri tabani olusturuimasi,
listeleme, raporlama, dogrulama, analiz ve degerlendirmeler yapilmasi,

Ugus emniyetinin devamlihidr standartlarinin saglanmasi dogrultusunda vyerli ve
yabanci otoritelerin talimatlan dogrultusunda alkol ve psikoaktif (uyusturucu) madde
tarama testlerin yapilmasi1 amaglariyla kigisel verilerinizi igleyebiliriz.

3. Kariyer.net Uzerinden Elde Edilen Kisisel Verilerinizin Ugiincii Kisilerle
Paylasiimasi

isveren, kanunda yer alan kisisel verilerin yurt iginde yerlesik tiglincii kisilere ve yurt
digina aktarimina iligkin kurallara uygun olarak; kigisel verilerinizi yukarida sayilan
amagclar dogrultusunda organizasyonel, yonetimsel, ticari, hukuki ve finansal
sureglerinin planlanmasi ve icrasl, bu sureglere iliskin danigmanlik ve hizmet alinmasi,
hizmet verilmesi, is gucuinin planlanmasi, kanuni yukamlulUklerinin yerine getirilmesi
vb. amaglar ile yurt icinde ve/veya yurt disinda yerlesik ig ortaklari, iktisadi isletme,
hizmet aldigi banka, sigorta sirketleri dahil Uguncu kisiler, danigmanlari, tedarikgiler,
kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel kigiler ile KVKK'nin 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kigisel veri isleme sartlari ve amaglari gergevesinde ICDAS, Kisisel Verilerin
Korunmasi (icdas.com.tr) linkinde yer alan “Kigisel Verilerin Korunmasi Hakkinda
Bilgilendirme Metni"nde belirtilen amaglarla sinirli olarak paylasilabilmektedir.

4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kariyer.net lizerinden elde edilen kisisel verileriniz, isveren tarafindan is iligkisi
kurulmasi esnasinda ve sonrasinda yapilan mulakatlar, sunulan belgeler, is iligkisi
kurulmasi sonucunda g¢alisma suresi boyunca uygulanan performans olgum
yontemleri, igveren tarafindan verilen bilgisayar, cep telefonu ve sair elektronik
cihazlarin takibi vb. tamamen veya kismen otomatik yontemlerle veya bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan/ fiziksel yontemlerle elde
edilmekte ve iglenmektedir.

Kisisel verileriniz KVKK’'nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
dahilinde md.5/2/a ve md.6/3 uyarinca ig ve is saglig: ve guvenligi mevzuati esas
olmakla birlikte kanunlarda agikga Ongorulmesi halinde, md.5/2/b fiili imkansizlik
olmasi halinde, md.5/2/c ig s6zlesmesinin kurulmasi, ifasi ve sona erdirilmesi igin,
md.5/2/¢ isveren’in hukuki yukimliliklerini yerine getirmesi igin, md.5/2/e bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde ve
md.5/2/f ilgili kisilerin temel hak ve Ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin zorunlu olmasi halinde, islenebilecektir. Sayilan
hukuki sebeplerden birinin uygulanamamasi halinde, kigisel verileriniz ancak md.5/1
ve md.6/2 uyarinca agik rizanizin olmasi halinde iglenecektir.



5. Kigisel Verilerinizin Saklanmasi ve Guvenligi

Kariyer.net Uzerinden elde edilen kisisel verileriniz, Kanunda yer alan sureler boyunca
ve kanun’un 4. Maddesine uygun olarak is iligkisinin devami boyunca ve is iligkisi sona
erdikten sonra ise mevzuattan kaynaklanan saklama yukumluliklerine uygun bir
sekilde gerekli siirelerle ve her haliikarda saglik verileriniz 15 (onbes) yil boyunca (is
Saghg ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi madde 7/1-b bendinin igverene yukledigi
sorumluluk nedeniyle) saklanmakta ve Kanun’'un 7.maddesi uyarinca iglenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde resen veya talebiniz Gzerine silinmekte,
yok edilmekte veya anonim héle getiriimektedir.

Kanun’un 12.maddesi uyarinca, isveren tarafindan kariyer.net tizerinden elde edilen
kisisel verilerinizin hukuka aykiri olarak islenmesini ve kisisel verilerinize hukuka aykiri
olarak erisilmesini 6nlemek ve kigisel verilerinizin muhafazasini saglamak amaciyla,
detaylar “ICDAS CELIK ENERJi TERSANE VE ULASIM SAN. A.S. Kisisel Verilerinin
Korunmasi ve islenmesi Politikasinda” belirtilen gerekli teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir. Ayrica kisisel verilerinizin paylasildi§i durumlarda, isveren paylasilan
uguncu taraflarin kisisel verilerinizi hukuka aykiri bir gsekilde ifsa etmesini ve iglemesini
onlemek ve mevzuatta yer alan hukumlere uygun sekilde davranmasini saglamak
amaciyla sozlesme ile ilgili olarak gerekli 6nlemleri almaktadir.

6. Kisisel Veri Sahibinin Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklan

isveren tarafindan islenen kisisel verilerinize iliskin olarak Kanun’un 11.maddesi
uyarinca;

« Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

* Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

» Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

* Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildigi dguncu kisileri bilme,

» Kigisel verilerinizin eksik veya yanlg islenmis olmasi héalinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerinin aktarildigi dguncu kigilere
bildiriimesini isteme,

+ KVKK ve sair mevzuat hukimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel
verilerinin aktarildigi Gguncu kigilere bildirilmesini isteme,

- islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhine olan bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde
zararin giderilmesini talep etme, haklariniz bulunmaktadir.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularinizi, ICDAS, Kisisel Verilerin
Korunmasi (icdas.com.tr)linkinden ulagabileceg@iniz Veri Sahibi Basvuru Formu’'nu
doldurarak insan Kaynaklari Departman’na elden veya e-mailinizden
kisiselveri@icdas.com.tr adresine e-mail gondererek veya Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun yayinladigi Veri Sorumlusu’na Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig'de duzenlenen diger yontemlerle iletebilirsiniz. Yapacaginiz basvurular, en ge¢
30 giin igerisinde yanitlandirilacaktir. islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde




Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan tcret
talep edilebilecektir.



