
İnsan Kaynakları Politikası 

 

 

  

İÇDAŞ olarak en değerli kaynağımızın insan olduğuna inanıyoruz. İnsan Kaynakları 

yaklaşımımız; çalışanlarımızın bilgi, deneyim ve potansiyellerini ortaya çıkarabilecekleri 

güvenli, adil, kapsayıcı ve gelişim odaklı bir çalışma ortamı oluşturmayı hedefler. 

Köklü sanayi kültürümüzü yenilikçi bakış açısıyla birleştirerek çalışanlarımızın mesleki ve 

kişisel gelişimlerini destekler, sürdürülebilir başarının ancak mutlu, yetkin ve bağlı ekiplerle 

mümkün olduğuna inanırız. 

Bu doğrultuda; 

 Fırsat eşitliği ve etik değerlere bağlı bir çalışma kültürü oluştururuz. 

 Çalışanlarımızın sağlık, güvenlik ve refahını öncelikli sorumluluğumuz olarak görürüz. 

 Eğitim, gelişim ve kariyer fırsatlarıyla çalışanlarımızın potansiyellerini ortaya 

çıkarmalarını destekleriz. 

 Yenilikçi fikirleri teşvik ederek sürekli öğrenen ve gelişen bir organizasyon yapısı 

oluştururuz. 

 Takım çalışması, karşılıklı saygı ve açık iletişim anlayışını benimseriz. 

 Performansı, başarıyı ve katkıyı objektif kriterlerle değerlendirir ve ödüllendiririz. 

 Sürdürülebilirlik hedeflerimiz doğrultusunda çalışanlarımızın katılımını ve 

farkındalığını artırırız. 

 Şirketimizin köklü değerlerini gelecek nesillere taşırken değişen dünyanın 

ihtiyaçlarına uyum sağlayan bir çalışma kültürü geliştiririz. 

İÇDAŞ’ta hedefimiz; çalışanlarımızın gurur duyduğu, gelişim fırsatları bulduğu ve uzun yıllar 

değer üretmek istediği bir çalışma ortamı oluşturmaktır. 

Yönetim Kurulu 

 


