Insan Kaynaklari Politikasi

ICDAS olarak en degerli kaynagimizin insan olduguna inaniyoruz. insan Kaynaklari
yaklagsimimiz; ¢alisanlarimizin bilgi, deneyim ve potansiyellerini ortaya ¢ikarabilecekleri
guvenli, adil, kapsayici ve gelisim odakli bir calisma ortami olugsturmayi hedefler.

K6kli sanayi kaltirimuza yenilikgi bakis agisiyla birlestirerek ¢alisanlarimizin mesleki ve
kisisel gelisimlerini destekler, strdirulebilir bagarinin ancak mutlu, yetkin ve bagli ekiplerle

mumkuln olduguna inaniriz.
Bu dogrultuda;

« Firsat esitligi ve etik degerlere bagl bir calisma kulttrd olustururuz.

o Calisanlarimizin saghk, guvenlik ve refahini dncelikli sorumlulugumuz olarak géruraz.

o Egitim, gelisim ve kariyer firsatlariyla ¢calisanlarimizin potansiyellerini ortaya
cikarmalarini destekleriz.

« Yenilikgi fikirleri tegvik ederek surekli 6grenen ve gelisen bir organizasyon yapisi
olustururuz.

o Takim calismasi, kargilikli saygi ve acik iletisim anlayigini benimseriz.

« Performansi, basariyi ve katkiyi objektif kriterlerle degerlendirir ve 6dullendiririz.

« Surdurulebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda calisanlarimizin katilimini ve
farkindaligini artirinz.

o Sirketimizin kdkli degerlerini gelecek nesillere tasirken degisen diinyanin

ihtiyaclarina uyum saglayan bir calisma kulturd geligtiririz.

ICDAS'ta hedefimiz; ¢alisanlarimizin gurur duydugu, gelisim firsatlari buldugu ve uzun yillar
deger Uretmek istedigi bir calisma ortami olusturmaktir.
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