Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi
1. AMAC VE KAPSAM

Bu Politikanin amaci, ICDAS ve bagli tim sirketlerin rligvet ve yolsuzlukla miicadelede sifir
tolerans yaklasimini acik ve net bir sekilde ortaya koymak ve bu kapsamda uygulanacak

ilke, kural ve standartlari belirlemektir.

ICDAS, tiim faaliyetlerini; basta Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuati olmak iizere uluslararasi

diizenlemeler ve ICDAS Etik Politikasina uygun sekilde yiriitmeyi taahhiit eder.
Bu Politika;

e Tum calisanlar (Ust yonetim dahil),

e Tedarikgileri, is ortaklarini, danigsmanlari, taseronlari ve tglncu taraflar kapsar.

ICDAS, tiim is ortaklarindan bu Politika’ya uyumlu hareket etmelerini bekler ve bu dogrultuda

gerekli tedbirleri alrr. 1

2. TANIMLAR

Rusgvet: Bir isin yapilmasi, yapilmamasi veya hizlandiriimasi amaciyla bir kisiye dogrudan

veya dolayl olarak maddi veya gayri maddi menfaat saglanmasidir.

Yolsuzluk: Sahip olunan yetki ve gorevlerin kigisel ¢ikar saglamak amaciyla koétuye

kullaniimasidir.

Hediye: Nakit, hediye karti, indirim, hizmet, ayricalik dahil olmak Gzere ekonomik degeri olan

her tarla faydadir.

Agirlama: Yemek, seyahat, konaklama ve organizasyon gibi sosyal amach saglanan

imkanlardir.
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Is Ortaklan: Tedarikgiler, misteriler, distribiitdrler, danismanlar ve sirket adina hareket eden

tum Gguncd taraflardir.

Kamu Gorevlisi: Kamu kurumlarinda galisan kigiler, siyasi parti temsilcileri ve kamu adina

gorev yapan tum kisilerdir.

Kolaylastirma Odemesi: Yasal bir islemi hizlandirmak amaciyla yapilan gayri resmi
Oodemelerdir.

3. GENEL iLKELER

e [ICDAS, ruigvet ve yolsuzlugun hicbir tiiriine tolerans gdstermez.

e Calisanlar dogrudan veya dolayli olarak risvet veremez, alamaz veya aracilik edemez.
o Kolaylastirma 6demeleri kesinlikle yasaktir.

e TUm faaliyetler seffaf, izlenebilir ve mevzuata uygun sekilde yuratalir.

o Politika ihlalleri disiplin cezalarina ve gerekli durumlarda yasal bildirimlere konu olur.

Bu Politika kapsaminda ortaya cikabilecek ihlal, siiphe veya bildirimler Etik ihlal Kurulu
tarafindan degerlendirilir. Tespit edilen ihlallerin yaptirimlari ise Disiplin Kurulu tarafindan

karara baglanir.
4. SUISTIMALLE MUCADELE

ICDAS ve Grup sirketleri riisvete ve her tiirlii yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklasimi ile
hareket etmekte ve faaliyetlerini adil, dirust, yasal ve etik kurallara uygun sekilde surdiurmeyi
taahhit etmektedirler. ICDAS, basta Tiirkiye Cumhuriyeti yasalari ile faaliyet gosterdigi ve
temsil edildigi tum Ulkelerdeki rigvet ve yolsuzlukla ilgili yasal duzenlemelere ve ilkelere, BM

Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nde sayilan tiim ilkelere ve Yolsuzluga Karsi Ortaklik Girigimi

prensiplerine uygun olarak faaliyetlerini yaritmeyi amaclamaktadir.
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Gorevi Kotliye Kullanma Yasagi: Calisanlarimiz gorevini asla kotliye kullanmaz,
kotlye kullaniimasina izin vermez. Goérevi kétlye kullanma; kisinin yetki ve
sorumlulugunu kendi gikarina kullanmasi ve dolayisiyla Sirkete ve is ortaklarimiza
zarar vermesidir.

Yuz Kizartici Suglar: Sirket calisanlari hirsizlik, sahtecilik, yankesicilik gibi yiz
kizartici suglara direkt veya dolayli olarak katilamaz, bagkalarinin yapmasina g6z
yummaz.

Yasaklh Faaliyetler: Calisanlarin ve is ortaklarimizin, herhangi bir kimseye rusvet
vermesi, yolsuzluk faaliyetlerine karismasi, kolaylastirma 6demesi yapmasi, uygunsuz
hediyeler vermesi ve agdirlamalar gerceklestirmesi veya bu konularda araci kullanmasi
veya igleri ile ilgili bunlar disinda herhangi bir yasa disi faaliyet ve islemlere dahil
olmasi yasaktir.

Is Ortaklarindan Beklentiler: Is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekledigimizin bir
gOstergesi olarak, herhangi bir ticari veya hukuki iliski kurulmadan dnce Tedarik Zinciri
Etik Protokoli’niu kabul etmesi beklenir. EE—
Bilingli Galisan Yaklagimi: Calisanlarimiz gikar catigsmalarindan kaginir, risvet ve

yolsuzluk durumu ile kargilastiklarinda da bu durumu derhal Etik HattI’'na bildirmesi

gerektigini bilir. Bu minvalde “bilingli calisan” olarak Etik ilkeler Taahhiidii, ICDAS

blinyesinde goreve baslayan her g¢alisan tarafindan kabul edilmistir.

5. SORUMLULUKLAR

5.1 Denetim, Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Miidiirliigii

Politikanin hazirlanmasi, gincellenmesi ve uygulanmasinin koordinasyonundan sorumludur.

5.2 insan Kaynaklari Departmani

ise alim, egitim ve performans siireglerinde politika uyumunu saglar.
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e Etik ve uyum egitimlerini organize eder.
5.3 Tum Calisanlar ve Yoneticiler

o Politika hukimlerine uymakla yukumluddar.

e Supheli durumlari raporlamakla sorumludur.
5.4 Etik Kurulu

o Etik ihlal bildirimlerini degerlendirmek.
e Gerekli inceleme ve arastirmalari yuratmek veya yuratulmesini saglamak.

e Bulgulari raporlayarak Disiplin Kurulu’na sunmak.
5.5 Disiplin Kurulu

o Etik ihlal inceleme sonuclarini degerlendirmek.
e Uygulanacak disiplin yaptirimlarina karar vermek.
e Gerekli durumlarda is akdinin feshi dahil yaptirim uygulamak.

6. POLITIKANIN UYGULANMASI
6.1 Genel Kurallar

o Etik ihlaller disiplin sureclerine tabidir.
e Tum yoneticiler kendi birimlerindeki riskleri yonetmekle sorumludur.

e Calisanlar gorevlerini mevzuata ve sirket kurallarina uygun yuratar.

e Politika ihlali siphesi doguran durumlarda, ¢aligsanlar konuyu Etik Hat araciligiyla veya

dogrudan yéneticileri Gizerinden Etik ihlal Kurulu'na iletmekle yikimludir.

6.2 is Ortaklari ve Durum Tespiti (Due Diligence)
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ICDAS yalnizca asagidaki sartlari saglayan taraflarla caligir:

e Rusvet ve yolsuzluk risk degerlendirmesinin olumlu olmasi,
¢ Politika uyum taahhudu verilmesi,

e Sozlesmelerde uyum hukumlerinin yer almasi,
Uygunsuzluk halinde is iligkisi sonlandirilir.
6.3 Riigvet ve Yolsuzlukla Micadele Taahhuidu

e Rusvet almak veya vermek kesinlikle yasaktir.
e “Sifir tolerans” ilkesi uygulanir.

e TUm galisanlar bu konuyu kisisel sorumluluk olarak benimser.
6.4 Kolaylastirma Odemeleri
Her tlrlU kolaylastirma 6demesi yasaktir. Bu tur talepler derhal raporlanmalidir.
6.5 Hediye ve Agirlama

Asagidaki sartlar saglanirken, hediye ve agirlama limitleri ayrica ICDAS Etik Politikasinda

belirlenen limitlere uygun olacaktir. Nakit veya nakit benzeri olmamali

e Makul ve Olgult olmali,
e Kararlari etkileme amaci tasimamaili,

o Kayit altina alinmalidir.
6.6 Kamu Kurumlari ile iligkiler

e Kamu gorevlilerine menfaat saglanamaz.

e Dolayl veya dogrudan rusvet verilmesi yasaktir.
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e Tum islemler seffaf yarutalur.
6.7 Bagis ve Sponsorluklar

e Siyasi bagis yapilmasi yasaktir.
e TUm bagislar yasal, seffaf ve kayith olmalidir.

e Denetime agik sekilde yuratalar.
6.8 istihdam Siiregleri

e Adaylar etik ve yasal kriterlere gore degerlendirilir.
o Adli sicil ve referans kontrolleri yapilir.

e Ise alim siiregleri seffaf ve rekabetgi yuritdlir.
6.9 Etik Hat (ihbar Mekanizmasi)

e TUm calisanlara ve is ortaklarina agik bir inbar sistemi bulunmaktadir.

o Bildirimler gizlilik ve tarafsizlik esasina gore degerlendirilir.

Etik Hat tizerinden yapilan tim bildirimler, gizlilik esaslari cercevesinde Etik ihlal Kurulu

tarafindan incelenir ve sonuclandiriimak Gzere Disiplin Kurulu'na iletilir.
6.10 Muhasebe ve Kayit Diizeni

e Tdm iglemler dogru, eksiksiz ve seffaf sekilde kaydedilir.
o Kayit disi igslem yapilamaz.

o Belgeler denetime uygun sekilde saklanir.

7. YETKi VE UYGULAMA

e Tum calisanlar bu Politikaya uymakla yakumladar.
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e Ihlaller disiplin yaptinmlarina ve sézlesme fesihlerine neden olabilir.

e Mevzuat ile geligki olmasi halinde daha kisitlayict hukim uygulanir.

Bu Politika kapsaminda gerceklestirilen incelemeler sonucunda tespit edilen ihlaller, Etik ihlal

Kurulu tarafindan raporlanir ve nihai yaptirim kararlari Disiplin Kurulu tarafindan verilir.
8. BIiLDIRIM VE DANISMA

Politika ihlali stiphesi durumunda calisanlar, dogrudan ICDAS Etik Politikada belirtilen kanallar

tizerinden Etik ihlal Bildirim Hatt’na bildirimde bulunabilirler.

Yonetim Kurulu
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