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ICDAS (ICDAS ve bagh grup sirketlerinin tamamini ifade eder), faaliyetlerini basta
Turkiye Cumhuriyeti olmak Gzere, faaliyet gésterilen veya is iliskisinde bulunulan tim
ilkelerin yasal diizenlemeleri ile Dogaya ve insana Saygl, Etik Calisma, Seffaflik, Hesap
Verebilirlik, Rekabetcilik, MUsteri ve Calisan Memnuniyetleri ilkeleri ile uyumlu olarak

yaratmektedir.
ICDAS, Etik ilkeler Politikasi altinda asagida siralanan politikalari tavizsiz uygular.

e Hukuka Uygunluk

e insan Haklarina Sayg

e Suistimalle Miicadele

e Etik Hatve Etik Kurul

e Hediye ve Agirlama

e is Ortaklari ile iligkiler

o Sirket Bilgileri, Ticari Sir ve Kisisel Verilerin Korunmasi
e Toplumsal Sorumluluk, Bagis ve Sponsorluklar

e Suc Gelirlerinin Aklanmasi Onlenmesi

e Saglikli, Givenli is Ortami ve Cevrenin Korunmasi
e Rekabet Hukukuna Uyum

ICDAS catisi altindaki sirketler ile galiganlarinin ICDAS Etik ilkeleri’'ne uymalari zaruridir.
Etik ilkeleri’ne tam uyum, ICDAS calisanlarinin tamaminin gérevi olmakla birlikte, Yénetim
Kurulu Gyeleri ile sirket yoneticileri etik ilkelere uygun bir ortam saglar ve bu konuda liderlik
gosterirler. ICDAS ayni zamanda, is ortaklarindan da ICDAS Etik ilkeleri ile buna bagli
politikalara uymalarini bekler. IiCDAS’In her bir calisani, baglantida bulundugu diger ¢alisan,
is ortaklar ve paydaslarla iligkilerini is ahlaki ve etik kurallara bagli olarak yénetmekle

yakamltaduar.

ICDAS calisanlari,
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e ICDAS imajini, markasini korumak,

o Ticari ve mesleki gizlilik ilkesine uymak, basta sirket olmak Gzere, ¢alisan, musteri,
tedarikci ve diger is ortaklarina ait kisisel ve ticari/mesleki verileri korumak,

o Gorevlerini dirust, etik ilkelere uygun ve en verimli sekilde yerine getirmek,

e Mesai saatleri icinde veya disinda, tacir, sirket ortagi, esnaf veya serbest meslek
erbabi sayllmalarini gerektiren faaliyetlerde bulunmamak,

e Sirket varliklarini titizlikle korunmak, verimli kullaniimasini saglamak, kisisel ya da 3.
sahislar lehine, yasadigi ve kotlye kullanilmasini engellemek,

e Yasal ve ic dizenlemelerile sirket yazili dizelenmeleri ve yoneticilerinin talimatlarina

uymak ile yaktamltdurler.

Sayilan bu esaslar ile etik kurallara aykiri olduguna inandid1 durumlarla karsilasan her
bilingli ICDAS calisani bu durumu derhal Etik Hat’ta bildirmekle yiikiimli oldugunu bilir. Etik
Hat’ta yapilan tim bildirimler kesinlikle gizli tutulur.

1. Hukuka Uygunluk

ICDAS ve caliganlari gérevlerini yiiriitiirken, basta Tirkiye Cumhuriyeti'nin hukuki
dizenlemelerine, sartlarin mevcudiyeti halinde faaliyet g6sterilen Ulkelerin cesitli yasalarina
ve konu bazinda uygulanmasi 6ngérilen uluslararasi dizenlemelere uygun hareket eder.
Belge, bilgi ve kayitlar mevzuata uygun olarak diizenli, eksiksiz ve gtivenli bir sekilde tutulur.
Uclinci taraflarla yapilan anlasmalar mevzuata, Etik ilkeler Politikasi ve eki olan politikalara

uygun, acik ve anlagilir olarak hazirlanir ve uygulanir.

Hukuka uygunluk ilkesine zarar veren durumlarla kargilagsan her calisanimiz, bu durumu
derhal Etik Hattina bildirmesi gerektigini bilmektedir.

2. insan Haklarina Saygi
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ICDAS, BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ni kilavuz olarak kabul etmekte ve faaliyet
gosterdigi tiim toplumlarda insan haklarina saygili bir yaklagim sergilemektedir. ICDAS, ise
alim, isten ayrilma, kariyer, terfi, disiplin, Gcretlendirme, 6dullendirme, sosyal hak, atama ve
egitim surecleri gibi faaliyetlerinin her agsamasinda ayrimciliga taviz vermemekte, Ik,
cinsiyet, renk, milliyet, din, yas, engellilik, cinsel ydonelim, mal varhg, fiziksel gériinim ve
siyasi goriise dayanan hicbir aynmciliga tolerans géstermemektedir. ise alim siirecinde hic
kimseye kesinlikle ayricalikli muamele (nepotizm-kayirmacilik) yapilmaz, yapiimasina

muisaade edilmez.

ICDAS, calisanlarinin herhangi bir tehdit hissetmeden bir sendikaya (iye olma, olmama ve

toplu is s6zlesme yapma veya yapmama haklarina saygi gostermektedir.

ICDAS, calisanlarinin temiz, saglikli ve giivenli calisma ortaminda olmalari igin gerekli tiim
tedbirleri almakta ve bunun kesintisiz devamliligini saglamaktadir. Clnk, sirket tim
faaliyetlerinde, insan hayatini 6ncelikli kabul eder ve kesinlikle tim is guvenligi ve saglik

Onlemleri alinmadan c¢alismaya izin vermez.

Cocuk isci calistirma, ayrimcilik, psikolojik veya fiziki taciz, siddet ve zorla ¢alistirma gibi
konulara kesinlikle taviz veriimemekte, bu gibi durumlarin ortadan kaldiriimasi igin tim
faaliyetler hassasiyetle yiritilmektedir. insan haklarina zarar veren herhangi bir durumla

karsilasan her calisanimiz, bu durumu derhal Etik Hattina bildirmesi gerektigini bilmektedir.

Etik hat, dneri hatti gibi sistemler ¢alisanlarin, her konuda, endise duymadan goéruslerini

acik bir sekilde dile getirmesine imkan saglar.
3. Suistimalle Miicadele

ICDAS ve Grup sirketleri riigvete ve her tiirlii yolsuzluga kars! sifir tolerans yaklagimi ile
hareket etmekte ve faaliyetlerini adil, dirust, yasal ve etik kurallara uygun sekilde
surdlirmeyi taahhit etmektedirler. ICDAS, basta Tirkiye Cumhuriyeti yasalari ile faaliyet
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gOsterdigi ve temsil edildigi tim tlkelerdeki riigvet ve yolsuzlukla ilgili yasal dizenlemelere
ve ilkelere, BM Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi'nde sayilan tiim ilkelere ve Yolsuzluga Karsi

Ortaklik Girisimi prensiplerine uygun olarak faaliyetlerini ylritmeyi amaclamaktadir.

Calisanlarimiz gérevini asla kétiye kullanmaz, kétlye kullaniimasina izin vermez. Gorevi
kotluye kullanma; gbrevi kétiye kullanma kisinin yetki ve sorumlulugunu kendi ¢ikarina

kullanmasi ve dolayisiyla Sirkete ve is ortaklarimiza zarar vermesidir.

Sirket calisanlari hirsizlik, sahtecilik, yankesicilik gibi yiz kizartici suglara direkt veya dolayli

olarak katilamaz, bagkalarinin yapmasina g6z yummaz.

Calisanlarin ve is ortaklarimizin, herhangi bir kimseye risvet vermesi, yolsuzluk
faaliyetlerine karismasi, kolaylastirma édemesi yapmasi, uygunsuz hediyeler vermesi ve
agirlamalar gerceklestirmesi veya bu konularda araci kullanmasi veya isleri ile ilgili bunlar
diginda herhangi bir yasa digi faaliyet ve iglemlere dahil olmasi yasaktir.

Bu minvalde, is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekledigimizin bir géstergesi olarak,
herhangi bir ticari veya hukuki iliski kurulImadan énce Tedarik Zinciri Etik Protokoli’nu
kabul etmesini bekleriz.

Calisanlarimiz ¢ikar catismalarindan kaginir, riigvet ve yolsuzluk durumu ile
karsilastiklarinda da bu durumu derhal Etik Hattrna bildirmesi gerektigini bilir. Bu
minvalde “bilin¢li caligan” olarak Etik ilkeler Taahhiidii, IiCDAS biinyesinde géreve

baglayan her calisan tarafindan kabul edilmistir.

Bu baslik altinda detayli dizenlemelere Rugvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'nda

yer verilmigtir.

4. Etik Hat ve Etik Kurul

I. Etik Hat
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ICDAS, tiim faaliyetlerinde en yiiksek etik ve hukuk standartlarinin uygulanmasini saglama
ilkesini benimsemistir.Bu kapsamda Etik Kurallarin ihlal edildigini distinen calisanlar, bu
ihlalleri en kisa siirede ICDAS Etik Hattina bildirmesi gerektigini bilir.

Ancak, kasten yanlig bilgi verilmesi, haksiz suclamalar yapilmasi ve iftirada bulunulmasi
disiplin sugu kabul edilir.

Etik Hatta bildirimler asagida siralanan yéntemler kullanilarak yapilabilir. Bu kanallar IiCDAS

web sitesi ve sirket merkezlerinin duyuru panolarinda da belittilir.

e Web Sayfasindaki Etik Bildirim Hatti: www.icdas.com.tr
e E-posta Adresi: etik@icdas.comt.tr

e Whatsapp Etik Hatti: 533 790 19 19

e Etik Hat: 533 790 19 19

o Etik Hat Bildirim Kutulan

Etik Hatta yapilacak bildirimlerde kimlik belirtme zorunlulugu yoktur. Bildirimi
yapanin her durumda kimligi gizli tutulur, hicbir sekilde aciklanmaz.

Etik Hat Gizerinden yapilan tim bildirimler dogrudan ve sadece Yénetim Kurulu’na bagl i
Denetim Birimi’ne ulagir. Bagli oldugunuz amir ya da icrai gérevi olan baskaca taraflar ile bu
bildirimler ve bildirim yapanlarin bilgisi kesinlikle paylasiimaz.

Bildirimler, bildirimde bulunan ¢alisanlarin is hukukundan dogan haklarina zarar vermez.
Calisan yaptigi bildirimden dolayi herhangi bir cezai mueyyideye tabi tutulmaz. Ayrica,

bildirimde bulunan calisana misilleme yapiimasina misaade edilmez.

Bildirimler ic Denetim Birimi’nce bagimsiz, objektif ve tarafsiz bir yaklagimla incelenir, konu

hakkinda rapor hazirlanir. Etik ilkelere aykirilik konulu raporlar Etik Kurulu’na, suistimal
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konulu raporlar ise Yonetim Kurulu’na raporlanir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda

bahsi gecen kurullar tarafindan uygun eylem/tedbirler alinir.

Calisanlarimiz, etik kurallar benimsemeli, bu kurallara aykiri harekette bulunmamalidir.
Yiritiilen tiim faaliyetlerde, alinan kararlarda ICDAS Etik Kurallar’'na uygunluk
sorgulanmalidir. Etik Kurallara uyum konusunda tereddiit yasanmasi durumunda Etik Hat

iletisim kanallarina bagvurulmalidir. Bagvurularda gizlilik esastir.

Etik Kurallarin ihlali Etik Kurul ve gerekli hallerde Disiplin Kurulu’nca degerlendirilir ve ihlal
edenlerin isten ayrilmalarinin istenmesine kadar varabilecek disiplin yaptirimlan

uygulanabilir.
ii. Etik Kurul

ICDAS Yénetim Kurulu’na bagli olarak calisan Etik Kurul bir bagkan, 4 (iyeden olusmaktadir.
Kurul Giyeleri ve Bagkani Yénetim Kurulu tarafindan atanir. Kurul Bagkani, ICDAS Bagimsiz 6

Yonetim Kurulu olup, Vekili Hukuk Misaviri olup, Etik Kurul asagidaki Gyelerden olusur:

e Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
e Hukuk Musaviri
e insan Kaynaklar Midiiri

e Denetim, Risk Ydénetimi ve ig Kontrol Midurt

Etik Kurul'un bagkani ve Gyeleri, gbrevlerini yerine getirirken bagli olduklari B6lim
Yoneticilerinden ve organizasyonun i¢indeki hiyerarsiden bagimsiz ve etkilenmeden,
darastluk, objektiflik ve gizlilik ilkelerine uygun sekilde yurutir. Etik Kurul’un ¢alisma usul ve

yontemleri yayimlanacak prosedur ile belirlenir.
Etik Kurul’un gérevleri soyledir:

o Etik Kurallar kapsaminda ortaya c¢ikan cikar catismalarini ¢ézimlemek,
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Etik Kurallarin ihlal edildigine dair Etik Hat Gizerinden iletilen bildirimleri degerlendirmek,
Etik Kural ihlallerinde takip edilmesi gereken yol, ydntem ve uygulamalarla ilgili
tavsiyelerde bulunmak,

Etik ihlaller ve alinan tedbirler konusunda Yénetim Kurulu’na 3 ayda 1 rapor sunmak,
yillik bazda da faaliyet raporu sunmak ve konu ile ilgili verilen talimatlar takip etmek.

5. Hediye Verme, Kabul Etme ve Temsil Agirlama

i. Hediye Kabuli

Mu steri, tedarikgi, danigsman gibi is ortaklari ile bunlarin ortak, yonetici ve ¢alisanlarindan

hediye veya agirlama (yemek, tatil vb organizasyonlar) istenemez, bu hususta imada

bulunulamaz, iQDAS’l ve alani yukamlulik altina sokacak higbir hediye, para, cek, mulk,

bedava tatil, 6zel indirim gibi ¢cikar catismasina neden olacak menfaatler kabul edilemez.

Ancak istisnaiolarak, asagidaki hususlarin tamamina uygun sekilde gelen hediye/agirlama,

bagli olunan birim amirinin bilgilendirilmesi suretiyle kabul edilebilir.

Hediyenin degeri Yonetim Kurulu tyeleri icin 300 USD, ¢alisanlaricin 100 USD veya
karsiligint gegmemelidir.

Hediye nakit veya nakit benzeri olamaz.

Kabul edilmesi durumunda ICDAS cephesinde alinacak bir karari etkilemeyecegine,
kabul edilmemesi halinde de musgteri iligkilerini olumsuz etkileyebilecegine kanaat
getirilmelidir.

Daha 6nce verilen/alinan hediyelerin sikligi nedeniyle, hediyeyi alan kisiyi uygunsuz bir
sekilde etkileme niyetiyle yapildigi izlenimini dogurabilecek ve bu nedenle usulsiz
fayda olustugu algisi yaratacak nitelikte olmamalidir.

Hediyeyi alan kisinin konumuna uygun ve durumun gerektirdigi kosullar ile orantili

olmalidir.
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Belirtilen kriterlere uymayan hediyeler uygun bir ydntemle reddedilir.
Bu kapsamda detayli dizenlemeler Hediye ve Agirlama Politikasi'nda yer almaktadir.
ii. Hediye Verme

Yilbasi, bayram gibi 6zel glinlerde belirlenen limit (maksimum 300 USD) ve kullanim esaslari

dogrultusunda Sirket adina musterilere hediye verilebilir.
Hediyeler, akraba, es-dost gibi 6zel iligkiler i¢in kullanilmaz.
iii. Temsil Agirlama Harcamalari

Temsil masraflar potansiyel veya caligiilmaya baslanmis musteri, tedarikgi, danigsman gibi is
ortaklariile is toplantilariicin kullanilabilir.

Temsil agirlama harcamalarinda Yénetim Kurulu’nca belirlenen limitlere gore hareket edilir. 8
Fatura alinmayan harcama icin bagka bir yerden fatura temin edilmez.

6. is Ortaklan ile iligkiler

i. Tedarikgilerle iligkiler

ICDAS tedarikgi secimlerinde obijektif kriterlerle karar vermekte, riigvet ve suistimalle
mucadele ilkelerini dikkate alan, sirket verileri ile kigisel verilerin glivenligini saglayan ve her
alanda yasal yakumlalUklerini yerine getiren taraflarla ig iligkisi icinde olmaya 6zen
gOstermektedir. Aynizamanda tedarikgi ile olan iligkilerde durust, adil, saygili ve etik ilkeler ile
iyi niyet kurallar ¢cercevesinde davranmakta, yasal ve s6zlesmelerden kaynaklanan
yakamlaltklerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek i¢in gerekli 6zeni gostermektedir.
Ayrica ICDAS, tedarikgileri ile olan iletisim kanallarini acik tutarak, onlarin sikayet ve
Onerilerini her zaman dikkate almaktadir.
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ICDAS Yénetim Kurulu Gyeleri, ortaklari, sirket yoneticileri ve diger sirket calisanlari ile
tedarikgilerimiz, Tedarik Zinciri Uyum Politikasi’na uygun hareket eder.

Cikar Catismasi; Yonetim Kurulu tyeleri, ortaklari, sirket yoneticileri ve diger sirket calisanlar
veya sirketis ortaklari (muUsteriftedarikgi gibi) menfaatlerinin Sirket menfaaleri ile catismasidir.
Kisisel cikarlar sirket cikarlarinin Gstiinde tutulamaz. Sirketigindeki pozisyonun verdigi yetkiler
ve sirket varliklan kisisel ¢ikarlar icin kullanilamaz.

ICDAS Yonetim Kurulu Gyeleri, ortaklari, sirket yoneticileri ve diger sirket calisanlari ile
bunlarin aile bireyleri ve akrabalarinin tedarikcilerle aralarinda dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir kisisel veya cikar iligkisi bulunamaz. Tedarikcilerle arasinda ¢ikar catismasi s6z
konusu oldugunda, tim musterilere esit ve adil davranir. Gorevlerini tarafsiz olarak yapar.
Cikar catismalarinin é6nlenmesini teminen Yénetim Kurulu Gyeleri, ortaklar, sirket yoneticileri

ile diger sirket calisanlari, asagidaki kurallara uymakla yakumltdarler.

o Tedarikcilere kefil olmamak ve onlarin kefaletlerini kabul etmemek,

e Tedarikgilerle ortaklik, bor¢-alacak, vb. ticari teamullerle bagdasmayan iligkilere
girmemek,

e Tamamen veya kismen masrafi tedarikgiler tarafindan 6denen davet veya yurt ici/disi
seyahatlere, bir Gst yoneticinin bilgi ve izni olan haller diginda katilmamak,

o Tedarikcilerden, kendileri icin yikimlilik dogurabilecek mahiyet ve degerde teamul
digl hediye kabul etmemek,

e Mevcutveya potansiyel tedarikcilere belirlenen limitler Gizerinde degere sahip hediyeler
vermemek ve mevkiini kullanarak musterinin is alanindan, maksadini agan, normal

uygulamalarin disina ¢cikan avantajlar saglamamak.

ICDAS’ta daha énce galismis kisilerin dogrudan/dolayli olarak ortadi veya calisani oldugu
sirketler tarafindan verilen tekliflerde ve bu sirketlerile yapilan hertirll islerde bu durum agik
bir sekilde belirtilir ve YOnetim Kurulu onayi kararina goére hareket edilir.
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Tedarikgi sirketlerde ve misterilerde ICDAS Yoénetim Kurulu Giyeleri, ortaklar, sirket yoneticiler
ve diger sirket calisanlari ile bunlarn aile bireyleri ve akrabalari resmi ya da gayri resmi
olarak, personel, danigman, stajyer vb adlar altinda ¢calisamazlar. Sonradan boyle bir

durumun gerceklesmesi halinde de ticari iligki sonlandirilir.
ii. Misterilerle iliskiler

ICDAS miisteri memnuniyeti esash, onlarin ihtiyag ve taleplerini én planda tutan bir anlayisla
calisir. Sirket lehine bile olsa musgteri zaaflarindan yararlanmaz ve misteriye eksik ya da
yanhs bilgi vererek kar amaci gutmez.

Musteri sikayetleri kayit altina alinir, ilgili birimlere ydnlendirilir ve en kisa strede ¢6ziime
kavusturulur.

ICDAS Yénetim Kurulu (iyeleri, ortaklar, sirket ydneticileri ve diger sirket calisanlari ile
bunlarin aile bireyleri ve akrabalarinin musterilerle aralarinda dogrudan veya dolayli olarak 10

herhangi bir kigisel veya cikar iligskisi bulunamaz. Misteriden degerinin ¢ok altinda ya da
hi¢c bedel 6denmeksizin mal ya da hizmet satin alinmasi ¢ikar temini olarak degerlendirilir.
Musteriler arasinda ¢ikar catismasi s6z konusu oldugunda, tim musterilere esit ve adil
davranir. Gorevlerini tarafsiz olarak yapar. Cikar catismalarinin dnlenmesini teminen Ydénetim
Kurulu Gyeleri, ortaklar, sirket yoneticileri ile diger sirket calisanlar, tedarikgilerle iligkiler
boliminde sayilan kurallara uymakla yakamladurler.

iii. Medya ile iligkiler

Herhangi bir medya kurulugsuna demec¢ vermek, muilakat yapmak, seminer, konferans vb.
yerlere konusmaci olarak katilmak Genel Midur onayina baghdir. Higbir sekilde bu
faaliyetlerden kisisel kazanc elde edilemez.
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Sosyal medyada, kamuya acik forumlarda, kisisel bloglarda ve hesaplarda, internet Gizerinde
ve mobil uygulamalar dahil her tirli platformda yapilacak iletisimler ve paylasimlarda
calisanlar, ICDAS’In itibarina zarar verilmemesi yoniinde hassasiyet gostermekle

yukuamltdurler.

Kisisel sosyal medya hesaplarinin herkesin ézel alanlari oldugunu biliyor ve paylasim
tercihlerine saygi duyuyoruz. Bununla birlikte sosyal medya hesaplarinin girket uzantili e-
postalarin diginda sahsi e-postalarla yapilmasi, calisanlarimizin sosyal medya
kullanimlarinda sirketi temsil eden icerikleri paylagmaktan kaginmalari, gizlilik kurallarini ihlal

edecek sekilde sirket bilgi ve fotograflarini paylagsmamalari beklenir.
iv. Kamu Otoriteleri ile iligkiler

Kamu otoriteleri ile iligkiler, yasalar ve sirket politika/prosedurleri cercevesinde yuratulur.

Resmi makamlar tarafindan istenen bilgilericin yazili kayit olusturularak Genel Mudir, Hukuk

Muisavirligi, ilgili Birim Maddirleri bilgilendirilerek dogru olarak ve tam zamaninda ilgililere bilgi

verilir.
v. Siyasi Faaliyetler ve Sivil Toplum Kuruluslari ile iligkiler

ICDAS hicbir siyasi gériisti veya siyasi partiyi desteklememekte, destekledigi algis
olusturacak faaliyetlere izin vermemekte, hicbir kosul altinda siyasi saikler ile karar

almamaktadir.

ICDAS’a ait calisma alanlari ve igyerisinirlari igerisinde siyasi amaglarla gdsteri, propaganda
ve benzeri faaliyetlere izin verilmez. ICDAS kaynaklari siyasi amacli faaliyetlere tahsis

edilemez.
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ICDAS, toplumsal sorumluluklarini yerine getirmek (izere faaliyet gdsterdigi tiim cografyalarda
dayanigma gerektiren durumlarda yardim aktiviteleri organize edebilmekte ve gonulli

calismalara destek olmaktadir.,
7. Sirket Bilgileri, Ticari Sir ve Kigisel Verilerin Korunmasi

Yonetim Kurulu Gyeleri, ortaklari, sirket yoneticileri ve diger sirket calisanlari, sirketin faaliyet
ve iglemleriyle ilgili hertirlU bilgiyi kanunlarda agik¢a sayilan yasal makamlar ve yetkili Sirket

calisanlan diginda kimseye agiklamamayutkimlaliga altindadir.

ICDAS, calisanlarinin, paydaslarinin ve miisterilerinin kisisel verilerini mevzuatin izin verdigi
Olctde faaliyetlerini yiratmek amaciyla islemektedir. Bu kapsamda iglenen kigisel verilerin
mevzuata aykiri islenmesi ve paylasiimasinin 6nune gegmek tzere her tirll idari ve teknik

Onlemler alinmaktadir. Bu konuda detayl
dizenlemelere Kigisel Verilerin Korunmasi Politikasi'nda yer verilmisgtir.

Gizli Bilgi, Yonetim Kurulu Gyeleri, ortaklar, sirket ydneticileri ve diger sirket caligsanlarimizin
gbrevleri dolayisiyla yazili veya s6zli olarak 6grendikleri, mevcut, eski veya ileride
edinilebilecek her tarlu girket bilgilerini kapsamaktadir.

Yonetim Kurulu Gyeleri, ortaklari, sirket yoneticileri ve diger sirket calisanlari, ICDAS a ait gizli
bilgileri, kamuya hentzilan edilmemis diger bilgileri, kisilerle imzalanan gizlilik s6zlesmeleri
cercevesindeki bilgileri ve ICDAS’a ait fikri miilkiyet haklarini korumakla yikimltdar. Bu
bilgileri kendileri veya tGc¢uncu sahislar yararina kullanamazlar ve bu bilgileri G¢giinct sahislarla
paylasamazlar. Bu yakumlulukler ig iligkileri sona erse dahi siiresiz olarak devam eder.
Calisanlar, yaptiklari gérevle ilgili olsun veya olmasin; Tedarikciler, Musteriler ve paydaglara

ait olanlar dahil olmak tzere Gizli Bilgilerin korunmasina 6zen gbsterirler.

®icpAS
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Sirketicin hazirlanan ve Sirkete ait analizler, planlar ve elde edilen her tirli kamuya
aciklanmamig bilgi ile sirketin mali verileri, Grettigi hizmetler, kapasite raporlari, bilgisayar
yazilimlar, giderler, is planlari, misteri/tedarikgigibi is ortaklari isimleri, tedarikcilerden alinan
teklifler/fiyatlar, calisma ve pazarlama yontemleri, duyuru, yénetmelik, talimatname seklindeki
ic dizenleme belgelerinin ve bilgilerinin mulkiyeti Sirkete aittir. Bu bilgiler ilgili olmayan kisilere

kesinlikle aciklanamaz.

Sirket bilgileri, ticari sir ve kisisel verilerin korunmasina aykirilik durumuyla kargilasan her

calisan, bu durumu derhal Etik Hattina bildirmesi gerektigini bilmektedir.
8. Toplumsal Sorumluluk, Bagis ve Sponsorluklar

ICDAS, insan haklarinin, cevrenin ve hayvanlarin korunmasi, egitim ve hayir igleri, suc ve

yolsuzluklarin ortadan kaldirilmasi gibi toplumsal sorumluluk konularina 6nem vermektedir.
Ayrica caliganlarini, gevre, saglik, egitim, spor gibi toplumsal faaliyetlere katilma konusunda
ve yine kendi kaynaklariyla ig yeri disinda ve is performansini etkilemeyecek sekilde bireysel

gonalltluk esasli faaliyetlere katilimlarini tesvik eder.

ICDAS, faaliyet gésterilen illerde toplumsal kalkinmaya destek olmak icin gesitli kosullarda
bagis ve sponsorluk faaliyetlerinde bulunmaktadir. Tiim bagis ve sponsorluklarin, IiCDAS
vizyonu, misyonu, stratejik hedefleri, sirket degerleri dahil olmak Gzere ilgili mevzuata, Etik
Kurallar Politikasi ve buna ek Politikalara uygun olarak yapilmasi esastir.

Yapilacak Bagis ve Sponsorluk faaliyetleri, bir gruba ve kigiye belli 6zelliklerinden dolay
ayrimeilik yapan herhangibir kurum veya kurulusun yararina olmaz ve bu kapsamda ICDAS

tim sivil toplum 6rgutlerine egit davranir.

Sirket ile herhangi bir sekilde is iligkisi icinde olan higbir kisi ve kurulus ile bagis/yardim

iligkisine girilmez.
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Sirket adina herhangi bir kurulusa yardim, bagis yapilmasi ise butce icinde kalmak kaydi ile

Yoénetim Kurulu’nun yetkisindedir.
9. Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi

ICDAS, basta 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu ile Grup Sirketleri'nin faaliyet alanlari geregince
yikimli olarak tanimlandigi durumlarda 5549 sayili Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Hakkinda Kanun olmak Gizere faaliyet gdsterdigi tim cografyalarda, yerel ve uluslararasi
mevzuata uyumlu olarak mesru olmayan yollardan elde edilen gelirlerin mesru yollarla
kazanilmig gibi gOsterilerek sisteme dahil edilmesine ve ayrica terérizm finansmaninin
saglanmasi icin hukuka aykiri olarak gerceklestirilecek tim eylemlere karsi her tirli 6nlemi
almaktadir. Bu kapsamda, sug¢ gelirlerinin aklanmasi veya terériin finansmani olarak kabul
edilecek veya bu tur bir igslem anlamina gelecek her tarlu ticari islemden kaginmakta, bu
amagla tg¢incu taraflarile biriligki icerisine girmeden 6nce ilgili tarafi tanimak icin gerekli her

tarli durum degerlendirmesini yapmaktadir.
10. Saglikh, Giivenli is Ortami ve Cevrenin Korunmasi

ICDAS, calisanlari ve paydaslari icin giivenli ve saglikli bir calisma ortami olusturmak lizere
gerekli hertarla 6nlemi almakta, faaliyetlerini strdurilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda
cevreye duyarli olarak yurtatmektedir.

Calisanlarin kaza ve tehlikelerden uzak tutulup, stireclerin herhangi bir kesintiye ugramadan
guvenli ve saglikl bir sekilde strdurtlmesi icin gerekli koruyucu ve 6nleyici faaliyetlerin

yasalara uygun olarak yurutilmesi icin ézveri ile Gstliine diisen sorumlulugu yerine getirir.

ICDAS, calisanlari ve paydaslarinin da bu ilkeler dogrultusunda calismalarini yiiriitebilmesi
amaciyla is saghgi ve guvenligi, cevrenin korunmasi gibi alanlarda egitimler diizenleyerek

saglikli ve guvenli bir is ortami olusturulmasini hedeflemektedir.
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11. Rekabet Hukukuna Uyum

ICDAS, faaliyet gdsterilen tiim (ilkelerde gecerli adil rekabet kurallarina ve bunu destekleyen
yasa ve duzenlemelere uymaktadir. Rakiplerle sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet
edilmekte, haksiz rekabetten kaginiimaktadir. Bu kapsamda tiim ¢alisanlar ve paydaslar,
rekabeti korumak adina yururltkteki yerel ve uluslararasi rekabet mevzuatina uygun

davranmak zorundadir.

Bu kapsamda detayli dizenlemeler Rekabet Hukuku Uyum Politikasi'nda yer almaktadir.

YONETiIM KURULU
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